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REPUBLIKA HRVATSKA
GIMNAZIJA DUBROVNIK

Frana Supila 3

20 000 —- DUBROVNIK

KLASA: 003-05/21-01/1
UR.BROJ:2117/1-42-01-21-1
Dubrovnik: 14. sijeénja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 7. st.2. Zakona o radu (NN 127/17,98/19), ¢lanka 107. Statuta Gimnazije
Dubrovnik , te sukladno preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja koji se odnose na
organizaciju nastave i suglasnosti Dubrovagko — neretvanske Zupanije i Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Dubrovatko — neretvanske Zupanije, ravnateljica Gimnazije Dubrovnik
Katarina Tolja donosi

Odluku o organizaciji rada i izvodenju nastave
( online nastava -model C i pohadanje redovne nastave — model A)

I

Zbog sprjetavanja Sirenja COVID-19 bolesti na radnom mjestu, Poslodavac je donio Odluku
da ¢e u razdoblju od 18. sije€nja 2021. godine pa do opoziva ove Odluke nastavnici koji
predaju uéenicima od 1. do 3. razreda srednje Skole raditi kod kuce i to u skladu s procjenom
odnosno tehni¢kim moguénostima prema modelu C, a nastavnici koji predaju 4. razredima
srednje $kole ¢e izvoditi redovnu nastavu u $kolskim ucionicama prema modelu A.

Rad nastavnika radi provodenja nastave na daljinu odvija se u obi¢ajnom opsegu radnog
vremena.

Obveze nastavnika koji izvode nastavu prema modelu C su:

- osigurati kontakte i nadin komunikacije ( virtualna u¢ionica, telefon, e-mail), svaki
dan biti dostupan barem odredeno vrijeme u virtualnoj Skolskoj zbornici,

- obvezno odrzavanje nastave na daljinu odvija se u 0b1caJn0m opsegu radnog vremena,
- obvezna priprema sadrZaja, odrZavanje komunikacije s u€enicima, roditeljima, Skolom
i Ministarstvom znanosti i obrazovanja te davanje povratne informacije udenicima 1

roditeljima,
- sudjelovanje u drugim aktvinostima prema uputi ravnateljice i MZO-a.

IL
Ravnateljica je odgovorna osoba za provodenje mjera zastite sprjeavanja Sirenja zaraze kao i
za provodenje poslova iz ove Odluke.

IIL

Stru¢ni suradnici i Administrativno osoblje te pomoéno tehnitko osoblje ¢e obavljati redovan
rad u prosotorijama Skole.



Iv.

Ravnateljica i ostali radnici Skole duzni su pridrzavati se Uputa Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo te Preporuka Ministartsva znanosti i obrazovanja.

V.

Stupanjem na snagu ove Odluke, Odluka o ogranizaciji rada od 8. prosinca 2020. godine,
KLASA: 003-05/20-01/4, URBROJ: 2117/1-42-01-20-1 prestaje vaziti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se do opoziva.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i 1 mreznim stranicama Skole.
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Katatina Tolja, pro?} mentor.




