
                                                                                     

Na temelju ĉlanka 98.  stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (Narodne novine,  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12. i 86/12., 126/12, 

94/13., 152/14.) Školski odbor Gimnazije Dubrovnik  uz prethodnu suglasnost  Dubrovaĉko – 

neretvanske ţupanije, KLASA: 602-03/15-01/14;  URBROJ: 2117/1-04-16-6  od  28. travnja 

2016.,  na sjednici odrţanoj   11. svibnja 2016.  donio je 

 
S  T  A  T  U  T 

 

GIMNAZIJE DUBROVNIK 
 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 
PREDMET STATUTA 

 

Ĉlanak 1. 

(1) Ovim statutom utvrĊuju se statusna obiljeţja, obavljanje djelatnosti, unutarnje 

ustrojstvo, ovlasti i naĉin odluĉivanja upravnih i struĉnih tijela, izricanje 

pedagoških mjera te druga pitanja vaţna za obavljanje djelatnosti i poslovanje  

Gimnazije Dubrovnik  (u daljem tekstu: Škola). 

(2) Izrazi koji se u ovom statutu koriste u muškom rodu su neutralni i jednako se 

odnose na ţene i muškarce. 

 
OBILJEŽJE ŠKOLE 

 

Ĉlanak 2. 

(1) Škola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja. 

(2) Škola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovaĉkog suda u  

Dubrovniku -060028810 od 5. listopada 2005.  i zajedniĉki elektronski upisnik 

ustanova osnovnog i srednjeg školstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 

 
OSNIVAČ 

 

Ĉlanak 3. 

(1) Osnivaĉ Škole je Dubrovaĉko-neretvanska ţupanija. 

(2) Škola je pravni slijednik  Društveno pravne osobe Gimnazije Dubrovnik koju je 

osnovala Općina Dubrovnik svojom odlukom Urbroj: 2117-01-03-92 ode 9. rujna 

1992. godine. 

 

 
NAZIV I SJEDIŠTE ŠKOLE 

 

Ĉlanak 4. 

(1) Naziv Škole je Gimnazija Dubrovnik. 

(2) Sjedište Škole je u Dubrovniku, Frana Supila 3. 

 

 
ISTICANJE NAZIVA 
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Ĉlanak 5. 

(1) Puni naziv Škola istiĉe na natpisnoj ploĉi na zgradi svoga sjedišta i na drugim 

zgradama u kojima obavlja djelatnost. 

(2) Natpisna ploĉa uz puni naziv Škole obvezno sadrţi i grb Republike Hrvatske i 

naziv: Republika Hrvatska. 

(3) Natpisna ploĉa Škole istiĉe se iznad glavnog ulaza, gledano u proĉelje zgrade. 

 
PEČATI I ŠTAMBILJI 

 

Ĉlanak 6. 

(1) U radu i poslovanju Škola koristi: 

1.  jedan ili više peĉata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 

38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedište Škole, a u sredini peĉata 

nalazi se grb Republike Hrvatske 

2. jedan ili više peĉata okruglog oblika, promjera 30 mm koji sadrţe naziv i 

sjedište Škole, a u sredini je panorama Dubrovnika. 

3. jedan ili više peĉata ĉetvrtastog oblika duţine 40 mm i širine 12 mm, koji 

sadrţi naziv i sjedište Škole. 

4. jedan štambilj ĉetvrtastog oblika duţine 75 mm i širine 35 cm za prijem pošte 

(2) Peĉatom iz stavka 1. toĉ. 1. ovoga ĉlanka ovjeravaju se javne isprave koje Škola 

izdaje i akti koje Škola donosi u okviru javnih ovlasti. 

(3) Peĉat   iz   stavka  1.  toĉ.  2.  ovoga   ĉlanka   rabi se za  redovito  administrativno- 

      -financijsko poslovanje. 

(4) Peĉat iz stavka 1. toĉ. 3. ovog ĉlanka rabi se za uredsko poslovanje škole. 

(5) O broju, uporabi i ĉuvanju peĉata  odluĉuje ravnatelj. 

 

 
DAN ŠKOLE 

 

Ĉlanak 7. 

(1) Škola ima Dan škole. 

(2) Dan škole obiljeţava se u  2. veljaĉe i unesen je u Godišnji plan i program rada. 

 

 
ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 

 

Ĉlanak 8. 

(1) Školu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano 

opunomoći. 

(2) U sluĉaju parniĉnog ili upravnog spora izmeĊu Škole i ravnatelja Školu zastupa 

predsjednik školskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoći. 

 

 

II. DJELATNOST 

 
NAZIV DJELATNOSTI 

 

Ĉlanak 9. 

 

        (1)  Djelatnost Škole je: 

      - odgoj i obrazovanje uĉenika u programu: 
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 opća gimnazija 

 prirodoslovno-matematiĉka gimnazija 

 jeziĉna gimnazija 

 sportska gimnazija 

Završavanjem programa u ĉetverogodišnjem trajanju, uĉenik stjeĉe srednju struĉnu   

spremu. 

 

(2)   Djelatnost iz stavka 1. ovog ĉlanka Škola obavlja kao javnu sluţbu. 

 

 
OBAVLJANJE DJELATNOSTI 

 

Ĉlanak 10. 

Djelatnost iz ĉlanka 9. ovoga statuta Škola obavlja na temelju nacionalnog 

kurikuluma, nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma. 

 

 
ŠKOLSKI KURIKULUM I GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA 

 

Ĉlanak 11. 

(1) Škola radi na temelju školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada. 

(2) Školski  kurikulum  donosi  se  na  temelju  nacionalnog  kurikuluma  i  nastavnog  

      plana i programa.    

(3) Školski kurikulum donosi prema prijedlogu nastavniĉkog vijeća i prethodnog 

mišljenja vijeća roditelja školski odbor najkasnije do 15. rujna  tekuće godine. 

(4) Godišnji plan i program rada Škole, na temelju nastavnog plana i programa i 

školskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom mišljenju vijeća 

roditelja donosi školski odbor najkasnije do 30. rujna tekuće godine. 

(5) Školski odbor kod dostavljanja prijedloga školskog kurikuluma i godišnjeg plana i 

programa rada vijeću roditelja odreĊuje rok u kojem je vijeće roditelja duţno 

dostaviti svoje mišljenje. Ako vijeće roditelja u zadanom roku ne dostavi traţeno 

mišljenje, smatra se da na prijedlog školskog kurikuluma i godišnjeg plana i 

programa rada nema primjedaba. 

 

 
RADNI TJEDAN 

 

Ĉlanak 12. 

(1) Škola izvodi nastavu u pet (5) radnih dana tjedno u smjenama prema godišnjem 

planu i programu rada. 

(2) Iznimno, nastava se moţe organizirati u  šest (6) radnih dana tjedno. 

 

 
UPORABA JEZIKA I PISMA 

 

Ĉlanak 13. 

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Škola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniĉnom    

pismu. 
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USTROJAVANJE I IZVOĐENJE NASTAVE 

 

Ĉlanak 14. 

(1) Nastava  se u Školi ustrojava  po  razredima,  a  izvodi  u  razrednim  odjelima  i  

odgojno-obrazovnim skupinama. 

(2) Razredni odjeli u Školi ustrojavaju se prema istim ili sliĉnim obrazovnim 

programima, koji se izvode se putem predavanja, vjeţbi i seminara, prema 

nastavnom planu i programu i školskom kurikulumu. 

 
IZVOĐENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI 

 

Ĉlanak 15. 

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije 

nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s  godišnjim planom i 

programom rada i školskim kurikulumom Škola moţe izvoditi i izvan mjesta u kojem 

joj je sjedište. 

 
DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA 

 

Ĉlanak 16.  

Za uĉenike kojima je potrebna pomoć u uĉenju, organizirat će se dopunska nastava, a 

za uĉenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju izvanprosjeĉne rezultate ili 

pokazuju interes za odreĊeni predmet, organizirat će se dodatna nastava. 

 
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 

 

Ĉlanak 17. 

(1) U Školi se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliĉitih potreba i 

interesa uĉenika. 

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se školskim kurikulumom,  godišnjim planom i 

programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne 

djelatnosti u Školi. 

(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za uĉenike, ali se uĉenicima mogu priznati 

kao ispunjavanje školskih obveza. 

 
IZVANŠKOLSKE AKTIVNOSTI 

 

Ĉlanak 18. 

Nastavniĉko vijeće moţe uĉeniku na njegov zahtjev priznati kao ispunjavanje školskih 

obveza izvanškolske aktivnosti ako su te aktivnosti u svezi s djelatnosti Škole. 

 
SURADNJA ŠKOLE 

 

Ĉlanak 19. 

U svezi s obavljanjem djelatnosti Škola suraĊuje sa susjednim školama, drugim 

prikladnim ustanovama, udrugama te pravnim i fiziĉkim osobama. 

 

 
ŠKOLSKA KNJIŽNICA 

 

Ĉlanak 20. 
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(1) Škola ima knjiţnicu.  

(2) Školska  knjiţnica  ima  obiljeţje  knjiţnice  u  sastavu  i  dio  je obrazovnog 

procesa  Škole. 

(3) Rad knjiţnice ureĊuje se pravilnikom. 

 

 

III.  USTROJSTVO ŠKOLE 

 
UNUTARNJE USTROJSTVO 

 

Ĉlanak 21. 

(1) Unutarnjim   ustrojstvom   povezuju   se  oblici  rada   prema vrsti i srodnosti 

odgojno-obrazovnih  sadrţaja i poslova. 

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave 

i drugih oblika  odgojno-obrazovnog rada,   administrativno-struĉnih,   raĉunovod- 

      stveno-financijskih i pomoćno-tehniĉkih poslova. 

 

. 
KUĆNI RED 

 

Ĉlanak 22. 

(1) Unutarnji rad i ţivot Škole ureĊuje se kućnim redom. Kućnim redom se ureĊuju: 

- pravila i obveze uĉenika u Školi, unutarnjem i vanjskom prostoru 

- pravila meĊusobnih odnosa uĉenika 

- pravila meĊusobnih odnosa uĉenika i radnika 

- radno vrijeme  

- pravila sigurnosti i zaštite od socijalno neprihvatljivih oblika ponašanja, 

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja 

- naĉin postupanja prema imovini. 

(2) Kućni red donosi školski odbor nakon provdene rasprave  s nastavniĉkim vijećem, 

vijećem uĉenika i vijećem roditelja. 

 

 

IV. TIJELA ŠKOLE 

 

 

1. UPRAVA ŠKOLE 

 
ŠKOLSKI ODBOR 

 

Ĉlanak 23. 

(1) Školom upravlja školski odbor. 

(2) Školski odbor: 

- donosi opće akte Škole 

- donosi godišnji plan i program rada i nadzire njegovo izvršavanje 

- donosi školski kurikulum 

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obraĉun i 

plan nabave 

- daje osnivaĉu i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima vaţnim za rad i 

sigurnost u Školi 

- odluĉuje uz prethodnu suglasnost osnivaĉa o promjeni djelatnosti Škole 
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- samostalno bira i imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra 

obrazovanja 

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom 

radnog odnosa u  Školi 

- odluĉuje o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti 

- odluĉuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa 

- odluĉuje o ţalbama protiv upravnih akata školskih tijela, osim kada je 

zakonom ili podzakonskim aktom odreĊeno drukĉije 

- osniva klubove i udruge 

- odluĉuje o korištenju prihoda i dobiti 

- odluĉuje, o stjecanju, opterećivanju ili otuĊivanju pokretne imovine te 

investicijskim radovima ĉija je vrijednost od 70.000,00 do  300.000,00 

kuna 

- odluĉuje, uz suglasnost osnivaĉa, o stjecanju, opterećivanju ili otuĊivanju 

nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima ĉija je vrijednost 

veća od  300.000,00 kuna 

- bira i razrješava predsjednika i zamjenika predsjednika školskog odbora 

- predlaţe promjenu naziva i sjedišta Škole 

- predlaţe statusne promjene  

- predlaţe  mjere poslovne politike Škole na prijedlog ravnatelja 

- razmatra rezultate obrazovnog rada 

- obavlja druge poslove odreĊene propisima, ovim statutom i drugim općim 

aktima Škole. 

 

 

 
STRUKTURA ŠKOLSKOG ODBORA 

 

Ĉlanak 24. 

(1) Školski odbor ima sedam ĉlanova. 

(2) Ĉlanove školskog odbora imenuje i razrješava: 

- nastavniĉko vijeće, dva ĉlana iz reda nastavnika i struĉnih suradnika  

- vijeće roditelja, jednog  ĉlana iz reda roditelja koji nije radnik Škole  

- osnivaĉ, tri ĉlana samostalno. 

(3) Jednog ĉlana školskog odbora bira i razrješava radniĉko vijeće. Ako u Školi nije 

utemeljeno radniĉko vijeće, ĉlana školskog odbora imenuju i opozivaju 

neposrednim i tajnim glasovanjem  radnici Škole prema odredbama Zakona o radu 

i provedbenim propisima kojima je ureĊen izbor radniĉkog vijeća koje ima samo 

jednog ĉlana. 

 

 
PREDLAGANJE I IMENOVANJE KANDIDATA 

 

Ĉlanak 25. 

(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za ĉlanove školskog odbora iz reda nastavnika 

i struĉnih suradnika obavlja se na sjednici nastavniĉkog vijeća, a predlaganje i 

imenovanje kandidata za ĉlana školskog odbora iz reda roditelja obavlja se na 

sjednici vijeća roditelja. 

(2) Sjednice iz stavka 1. ovoga ĉlanka trebaju se odrţati najmanje 30 dana prije 

isteka mandata školskog odbora. 
KANDIDATURA 
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Ĉlanak 26. 

(1) Kandidate za ĉlanove školskog odbora iz reda nastavnika i struĉnih suradnika 

moţe predloţiti svaki ĉlan nastavniĉkog vijeća nazoĉan na sjednici nastavniĉkog 

vijeća. 

(2) Kandidata za ĉlana školskog odbora iz reda roditelja moţe predloţiti svaki ĉlan 

vijeća roditelja nazoĉan na sjednici vijeća roditelja. 

(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ĉlanka trebaju se izjasniti o prihvaćanju 

kandidature. 

(4) Svaki ĉlan nastavniĉkog vijeća, odnosno ĉlan vijeća roditelja moţe se osobno 

kandidirati za ĉlana školskog odbora. 

(5) Za ĉlana školskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoćno 

osuĊen ili se protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz 

ĉlanka  106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

 
POPIS KANDIDATA       

 

Ĉlanak 27. 

Popis kandidata za školski odbor iz ĉlanka 26. ovoga statuta koji su prihvatili 

kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrĊuje se prema abecednom 

redu. 
 

IMENOVANJE ČLANOVA 

 

Ĉlanak 28. 

(1) O kandidatima za ĉlanove školskog odbora ĉlanovi nastavniĉkog vijeća, odnosno 

ĉlanovi vijeća roditelja glasuju javno ili tajno prema ĉlanku 197. ovoga statuta. 

(2) Kod javnog glasovanja, za ĉlanove imenovani su nastavnici ili struĉni suradnici 

koji su prvi dobili, odnosno roditelj koji je prvi dobio većinu glasova nazoĉnih 

ĉlanova nastavniĉkog vijeća, odnosno ĉlanova vijeća roditelja. 

(3) Kod tajnog glasovanja, za ĉlanove imenovani su nastavnici i struĉni suradnici koji 

su  dobili, odnosno roditelj koji je dobio najveći broj glasova nazoĉnih ĉlanova 

nastavniĉkog vijeća, odnosno  vijeća roditelja. 

(4) Ako dva ili više kandidata dobiju isti najveći broj glasova prema stavku 3. ovoga 

ĉlanka, ĉlan školskog odbora postaje mlaĊi kandidat. 

 
DOSTAVLJANJE POPISA IMENOVANIH ČLANOVA 

 

Ĉlanak 29. 

Izvod iz zapisnika sa sjednice nastavniĉkog vijeća, odnosno sa sjednice vijeća roditelja 

s popisom imenovanih ĉlanova školskog odbora dostavlja se ravnatelju. 

 
KONSTITUIRANJE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

Ĉlanak 30. 

(1) Nakon imenovanja većine ĉlanova školskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana 

saziva  konstituirajuću sjednicu školskog odbora. 

(2) Konstituirajućoj sjednici do izbora predsjednika školskog odbora predsjedava 

najstariji ĉlan školskog odbora. 

 
DNEVNI RED KONSTITUIRAJUĆE SJEDNICE 
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Ĉlanak 31. 

Dnevni red konstituirajuće sjednice obvezno sadrţi: 

- izvješće predsjedavatelja sjednice o imenovanim ĉlanovima  

- verificiranje mandata imenovanih ĉlanova  

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika. 

 

 
VERIFIKACIJA MANDATA 

 

Ĉlanak 32. 

(1) Verifikaciju mandata imenovanih ĉlanova obavlja predsjedavatelj sjednice 

provjerom identiteta pojedinog ĉlana s podatcima iz popisa o imenovanju. 

(2) Ĉlanovima školskog odbora mandat teĉe od dana konstituiranja školskog odbora. 

 

 
IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA 

 

Ĉlanak 33. 

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika školskog odbora moţe biti izabran svaki 

ĉlan školskog odbora prema osobnoj ili prihvaćenoj kandidaturi. 

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika školskog odbora biraju se na ĉetiri godine. 

(3) Nakon izbora predsjednika školskog odbora predsjedavatelj konstituirajuće 

sjednice predaje predsjedniku dalje voĊenje sjednice školskog odbora. 

 

 
OVLASTI PREDSJEDNIKA ŠKOLSKOG ODBORA 

 

Ĉlanak 34. 

           (1) Predsjednik školskog odbora: 

- predstavlja školski odbor 

- saziva sjednice školskog odbora i predsjedava im 

- potpisuje akte koje donosi školski odbor 

- prbrojava glasove ĉlanova kod donošnja akata i priopćava rzultat 

glasovanja 

- obavlja druge poslove prema propisima, općim aktima Škole i ovlastima 

školskog odbora. 

(2) Na zamjenika predsjednika školskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ĉlanka     

                 kada zamjenjuje predsjednika. 

 
PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA 

 

Ĉlanak 35. 

(1) Ĉlan školskog odbora ima prava i duţnosti: 

- nazoĉiti sjednicama školskog odbora i sudjelovati u radu 

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na 

sjednici 

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluĉuje na 

sjednicama 

- prihvatiti  izbor u radna tijela koja osniva  školski odbor  

- sudjelovati u radu radnih tijela. 
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             (2) Prava i duţnosti iz stavka 1. ovoga ĉlanka su osobna i ĉlan ih ne moţe prenijeti na                 

        trećega. 

 
RADNA TIJELA 

 

Ĉlanak 36. 

(1) Školski odbor moţe osnivati povjerenstva ili  radne skupine za prouĉavanje 

pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaţnih za 

Školu. 

(2)  Ĉlanovi    radnih   tijela   imenuju  se   na   vrijeme   koje   je   potrebno  da   se  

obavi odreĊena zadaća. 

(3) Ĉlanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za    

izvršenje zadaće zbog koje se radno tijelo osniva. 

(4) Školski odbor moţe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog ĉlana 

radnog tijela. 

 
DOSTAVLJANJE MATERIJALA 

 

Ĉlanak 37. 

Ĉlanu školskog odbora obvezno se dostavlja: 

- poziv na sjednicu  

- materijal koji se priprema za sjednicu 

- zapisnik sa svake sjednice. 

 
PRAVO INFORMIRANJA 

 

Ĉlanak 38. 

Ĉlan školskog odbora moţe od ravnatelja Škole traţiti obavijesti i na uvid materijale, 

analize i druge tekstove koji su mu kao ĉlanu školskog odbora potrebni.  

 

 
ČUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 39. 

(1) Ĉlan školskog odbora duţan je ĉuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o 

Školi koje dozna u obavljanju duţnosti ĉlana. 

(2) Ĉlan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ĉlanka, odgovoran je Školi za štetu 

prema općim propisima obveznog prava. 
 

ZLOPORABA POLOŽAJA 

 

Ĉlanak 40. 

Za vrijeme dok obavlja duţnost ĉlana školskog odbora, ĉlan ne smije koristiti ni 

isticati podatke o svom ĉlanstvu na naĉin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti. 

 

 
SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

Ĉlanak 41. 

(1) Školski odbor radi na sjednicama. 

(2) Sjednice školskog odbora odrţavaju se prema potrebi. 

(3) Sjednice školskog odbora odrţavaju se u sjedištu Škole. 
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SAZIVANJE SJEDNICE 

 

Ĉlanak 42. 

(1) Sjednice saziva predsjednik. U sluĉaju sprijeĉenosti predsjednika sjednice saziva 

zamjenik predsjednika. 

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moţe dati svaki ĉlan školskog odbora. 

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traţi najmanje polovica ĉlanova  

školskog odbora, ravnatelj, osnivaĉ ili kada je uredu drţavne uprave predloţeno 

raspuštanje školskog odbora. 

(4) Ako predsjednik ne izvrši obvezu iz stavka 3. ovoga ĉlanka, a radi se o ispunjenju 

zakonskih obveza Škole, sjednicu školskog odbora ovlašten je sazvati ravnatelj. 
 

 

NAZOČNOST NA SJEDNICI 

 

Ĉlanak 43. 

(1) Uz ĉlanove školskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazoĉne i druge 

osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom toĉkom dnevnoga reda. 

(2) Kada se na sjednicama školskog odbora raspravlja i odluĉuje o predmetima koji 

predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom 

statutu, sjednice se odrţavaju samo uz nazoĉnost ĉlanova. 

 

 
PRIPREMANJE  SJEDNICE 

 

Ĉlanak 44. 

(1) Sjednice priprema predsjednik školskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku 

pomaţe ravnatelj ili po ovlaštenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u 

svezi s predmetima za raspravu na sjednici. 

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uĉinkovito i 

ekonomiĉno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i općim aktima 

Škole. 

(3) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno struĉno 

ili precizno uraĊen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za 

sjednicu. 
 

 DNEVNI RED 

 

Ĉlanak 45. 

(1) Dnevni red sjednice utvrĊuje predsjednik školskog odbora. 

(2) Kod utvrĊivanja dnevnog reda predsjednik je duţan voditi raĉuna: 

- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je školski odbor ovlašten 

raspravljati i odluĉivati 

- da dnevni red ne bude preopseţan 

- da predmeti o kojima će se raspravljati i odluĉivati na sjednici, budu obraĊeni, 

potkrijepljeni podatcima i obrazloţeni tako da se ĉlanovi mogu upoznati s 

predmetom i o njemu raspravljati i odluĉivati na istoj sjednici.  

 
POZIV ZA  SJEDNICU 

 

Ĉlanak 46. 
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(1) Poziv za sjednicu dostavlja se: 

- ĉlanovima 

- ravnatelju 

- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu. 

(2) Poziv za sjednicu moţe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istiĉe na 

na oglasnoj ploĉi. 

(3) U pozivu se izrijekom moraju priopćiti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se 

sjednica saziva. 
 

PREDSJEDAVANJE SJEDNICI 

 

Ĉlanak 47. 

Sjednici predsjedava predsjednik školskog odbora, a u sluĉaju njegove sprijeĉenosti 

zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj). 
 

 

POČETAK SJEDNICE 

 

Ĉlanak 48. 

(1) Prije poĉetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazoĉna potrebna 

većina ĉlanova školskog odbora. 

(2) Ako je na sjednici nazoĉan dostatan broj ĉlanova u skladu sa stavkom 1. ovoga 

ĉlanka, predsjedavatelj zapoĉinje sjednicu. 
 

POČETAK RASPRAVE 

 

Ĉlanak 49. 

(1) Na poĉetku sjednice predsjedavatelj ĉlanovima i ostalim nazoĉnima pobliţe izlaţe 

dnevni red sjednice. 

(2) Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom 

koji je utvrĊen u dnevnom redu. 
 

OBRAZLAGANJE MATERIJALA 

 

Ĉlanak 50. 

(1) Materijale na sjednici obrazlaţe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, 

odnosno na koju se materijal odnosi. 

(2) Kada su ĉlanovima dostavljeni nacrti općih ili pojedinaĉnih akata, izvjestitelj je 

duţan samo objasniti obiljeţje predloţenih akata. 

 
SUDJELOVANJE U  RASPRAVI 

 

Ĉlanak 51. 

(1) Na sjednici nitko ne moţe govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatelj. 

(2) Predsjedavatelj omogućuje sudionicima ukljuĉivanje u raspravu prema redoslijedu 

kojim su se prijavili. 

(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rijeĉ izvjestitelju o odreĊenom 

predmetu ako on to zatraţi zbog dopunskog objašnjenja. 

 
 

IZLAGANJE NA SJEDNICI 

 

Ĉlanak 52. 
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(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi moţe o istom predmetu govoriti više puta, ali 

samo uz dopuštenje predsjedavatelja. 

(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ĉlana, školski odbor moţe odluĉiti da se uskrati 

rijeĉ sudioniku u raspravi koji je već govorio o istom predmetu. 

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon što završe s 

izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu. 

 
 

OBVEZNOST PRIDRŽAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA 

 

Ĉlanak 53. 

(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrţavati se predmeta rasprave prema  dnevnom 

redu. 

(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se 

raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrţava dnevnog reda. 

(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlašten uskratiti mu 

dalje sudjelovanje u raspravi o toj toĉki dnevnog reda. 

 
 

OBILJEŽJE IZLAGANJA NA SJEDNICI 

 

Ĉlanak 54. 

(1) Sudionik u raspravi duţan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za 

rješavanje predmeta o kojima se raspravlja.  

(2) Predsjedavatelj sjednice duţan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za 

vrijeme njegova izlaganja. 
 

PREKID RASPRAVE 

 

Ĉlanak 55. 

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ĉlana školski odbor moţe odluĉiti da se 

rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouĉi ili dopuni, 

odnosno da se pribave dodatni podatci za iduću sjednicu. 

 
ZAKLJUČIVANJE RASPRAVE 

 

Ĉlanak 56. 

(1) Rasprava o pojedinoj toĉki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u 

raspravi ne završe svoja izlaganja.  

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da više nema prijavljenih sudionika u raspravi o 

odreĊenom predmetu, zakljuĉit će raspravu. 

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ĉlana školski odbor moţe odluĉiti da se 

rasprava o pojedinom predmetu zakljuĉi i prije nego što svi prijavljeni dobiju rijeĉ, 

ako je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moţe validno odluĉiti. 

 
 

ODRŽAVANJE REDA 

 

Ĉlanak 57. 

(1) Osobu nazoĉnu na sjednici koja se ne pridrţava reda, ne poštuje odredbe ovoga 

statuta ili na drugi naĉin remeti rad sjednice, predsjednik je duţan upozoriti na 

primjereno ponašanje.  
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(2) Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjednik je ovlašten 

udaljiti je sa sjednice. 

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuću sjednicu. 
 

 

ODLAGANJE SJEDNICE 

 

Ĉlanak 58. 

(1) Sjednica će se odloţiti kada nastupe okolnosti koje onemogućuju odrţavanje 

sjednice u zakazano vrijeme. 

(2) Sjednica će se odloţiti i kada se prije zapoĉinjanja sjednice utvrdi da na sjednici 

nije nazoĉan potreban broj ĉlanova. 

(3) Sjednicu odlaţe predsjedavatelj sjednice. 

 
PREKID SJEDNICE 

 

Ĉlanak 59. 

(1) Sjednica se moţe prekinuti: 

- kada se tijekom sjednice broj nazoĉnih ĉlanova smanji ispod broja potrebitog 

za odrţavanje sjednice 

- kada doĊe do remećenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogućnosti 

odrţati red prema ĉlanku 57. ovoga statuta 

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke,  isprave ili obaviti 

konzultacije. 

(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice. 

(3) Ako pojedini ĉlan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moţe predloţiti 

da se sjednica nastavi. 

(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ĉlanka donosi školski odbor. 

 

 
ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE 

 

Ĉlanak 60. 

Kada je sjednica odloţena ili prekinuta, predsjedavatelj izvješćuje ĉlanove o novom 

vremenu odrţavanja sjednice. 

 
ZAVRŠETAK RASPRAVE 

 

Ĉlanak 61. 

(1) Kada se nakon završene rasprave u svezi s nekom toĉkom dnevnog reda mora 

donijeti odluka, pristupa se glasovanju. 

(2) Prijedlog odluke, rješenje ili zakljuĉka koji se treba donijeti u svezi s pojedinom 

toĉkom dnevnog reda oblikuje predsjedavatelj. 
 

GLASOVANJE 

 

Ĉlanak 62. 

(1) Pravo odluĉivanja na sjednici imaju samo ĉlanovi školskog odbora. 

(2) Ostali nazoĉni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu 

suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odluĉivanja. 

(3) Školski odbor odluĉuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom 

odlukom školskog odbora odreĊeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno. 
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(4) Ĉlanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjašnjavaju za ili protiv prijedloga 

odluke, rješenja ili zakljuĉka. 

(5) Ĉlanovi glasuju tajno tako da na glasaĉkom listiću zaokruţe redni broj ispred 

osobe ili prijedloga akta za koji glasuju. 

 
ODLUČIVANJE 

 

Ĉlanak 63. 

(1) Školski odbor odluĉuje većinom glasova ukupnog broja ĉlanova. 

(2) Rezultate glasovanja utvrĊuje predsjedavatelj sjednice. 

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odreĊeni 

prijedlog usvojen ili odbijen. 

(4) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice 

ĉlanova školskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moţe 

ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput. 
 

ZAKLJUČIVANJE SJEDNICE 

 

Ĉlanak 64. 

Nakon što je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predviĊeni dnevnim redom 

raspravljeni i o njima odluĉeno, predsjedavatelj zakljuĉuje sjednicu.  
 

 

 

ZAPISNIK 

 

Ĉlanak 65. 

(1) O tijeku sjednice školskog odbora vodi se zapisnik. 

(2) Zapisnik se vodi pisano. 

(3) Zapisnik vodi radnik Škole kojemu je to radna obveza ili osoba koju kod 

pripremanja sjednice osigura predsjedavatelj. 
 

SADRŽAJ ZAPISNIKA 

 

Ĉlanak 66. 

(1) Zapisnik ima obiljeţje isprave kojom se potvrĊuje rad i oblik rada školskog 

odbora. 

(2) Zapisnik sadrţi: 

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrţavanja sjednice, ime i prezime 

predsjedavatelja i ĉlanova nazoĉnih odnosno nenazoĉnih na sjednici 

2. imena ostalih osoba nazoĉnih na sjednici 

3. potvrdu da je na sjednici nazoĉan potreban broj ĉlanova za pravovaljano 

odluĉivanje 

4.  dnevni red 

5. saţet prikaz rasprave po toĉkama dnevnog reda 

6. rezultate glasovanja kod odluĉivanja 

7. vrijeme zakljuĉivanja ili prekida sjednice 

8. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika 

9. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniĉara. 

 
USVAJANJE ZAPISNIKA 

 

Ĉlanak 67. 
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(1) Nakon zakljuĉenja sjednice zapisniĉar treba nazoĉnim ĉlanovima proĉitati 

sastavljeni zapisnik. 

(2) Svaki ĉlan moţe traţiti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo 

izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ĉlana za ispravkom odluĉuje školski odbor. 

(3) Zahtjev ĉlana, odluka školskog odbora i ispravak unose se u zapisnik. 

(4) Nakon završetka postupka prema stavku 2. ovoga ĉlanka zapisnik se usvaja i 

zakljuĉuje. 

 
POTPISIVANJE ZAPISNIKA 

 

Ĉlanak 68. 

(1) Zakljuĉeni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisniĉar. 

(2) Zapisnik se prepisuje ili umnoţava u potrebnom broju primjeraka. 

(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ĉlanka dostavlja se predsjedniku i 

ĉlanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik ĉuva se u pismohrani 

Škole. 

 
STRUKTURA ZAPISNIKA 

 

Ĉlanak 69. 

Ako se zapisnik sastoji od više listova, na svakom listu mora biti potpis 

predsjedavatelja sjednice i zapisniĉara. Svaki list (stranica) mora biti oznaĉen rednim 

brojem. 

 
ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU 

 

Ĉlanak 70. 

(1) Ako je u zapisniku bilo što pogrješno zapisano, dopušteno je pogrješku precrtati, s 

tim da ostane vidljivo što je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moţe uĉiniti 

izmeĊu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak će svojim potpisom ovjeriti 

predsjedavatelj sjednice i zapisniĉar. 

(2) Nije dopušteno zapisnik uništiti ili ga zamijeniti novim. 

 
POJEDINAČNI AKTI 

 

Ĉlanak 71. 

(1) Pojedinaĉni akti (odluke, rješenja i zakljuĉci) unose se u zapisnik u obliku u 

kakvom su doneseni prema ĉlanku 62. stavku 2. ovoga statuta.  

(2) Tekst pojedinaĉnog akta koji se dostavlja pravnim i fiziĉkim osobama, mora biti 

istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga ĉlanka. 

 
UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA 

 

Ĉlanak 72. 

(1) Svakom radniku ili uĉeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zaštite 

steĉenih prava, ravnatelj mora  na njegov zahtjev omogućiti uvid u dio zapisnika 

sa sjednice koji se odnosi na zaštitu tih prava. 

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim tijelima i 

upravnim i struĉnim tijelima samo na njihov pisani zahtjev. 

(3) Zapisnici školskog odbora se kategoriziraju i ĉuvaju u skladu s propisima koji se 

odnose na zaštitu registraturnog i arhivskog gradiva. 
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POTPISIVANJE AKATA 

 

Ĉlanak 73. 

Tekst općeg ili pojedinaĉnog akta koji je na sjednici donio školski odbor, potpisuje 

predsjedavatelj te sjednice. 

 
RAZRJEŠENJE ČLANOVA 

 

Ĉlanak 74. 

(1) Ĉlana školskog odbora razrješava ĉlanstva tijelo koje ga je imenovalo: 

- kada to sam zatraţi 

- na prijedlog ravnatelja 

- kada školski odbor utvrdi da ĉlan ne ispunjava ĉlanske obveze utvrĊene 

zakonom, osnivaĉkim aktom ili ovim statutom 

- na zahtjev prosvjetnog inspektora 

- kada je lišen prava za roditeljsku skrb 

- kada mu prestane radni odnos u Školi 

- kada  je uĉeniku ĉiji je roditelj prestalo školovanje u Školi 

- kada mu je izreĉena zaštitna mjera ili kada je prekršajno kaţnjen prema 

Zakonu o zaštiti od nasilja u obitelji 

- kada bude pravomoćno osuĊen ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni 

postupak zbog osnovane sumnje o poĉinjenju kaznenog djela iz ĉlanka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

(2)  Razriješeni ĉlan školskog odbora ne moţe se imenovati u školski odbor u kojemu 

je razriješen ĉlanstva. 

(3) Kod prestanka mandata ĉlana školskog odbora prema stavku 1. ovoga ĉlanka 

provode se dopunski izbori. 

(4) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odreĊenim ovim statutom, a ĉlanu 

izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata školskog 

odbora. 

 
RASPUŠTANJE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

Ĉlanak 75. 

(1) Kada ured drţavne uprave u ţupaniji donese rješenje o raspuštanju školskog 

odbora ravnatelj je duţan svakom ĉlanu školskog odbora dostaviti presliku rješenja 

i druge raspoloţive isprave koje se odnose na raspuštanje školskog odbora, u roku 

do osam dana od dana dostave rješenja školi. 

(2) Nakon pravomoćnosti rješenja iz stavka 1. ovoga ĉlanka ĉlanovi raspuštenog 

školskog odbora ne mogu se imenovati za ĉlanove školskog odbora koji se 

imenuje nakon raspuštanja. 

 

 

2. POSLOVODSTVO 

 
RAVNATELJ 

 

Ĉlanak 76. 

(1) Škola ima ravnatelja. 

(2) Ravnatelj je poslovni i struĉni voditelj Škole. 
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UVJETI  ZA RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 77. 

 

(1) Ravnatelj škole moţe biti osoba koja: 

1. ima završen odgovarajući studij za obavljanje poslova nastavnika ili struĉnog 

suradnika u školi, a koji moţe biti sveuĉilišni diplomski studij, integrirani 

preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij ili specijalistiĉki diplomski struĉni 

studij 

2. koja nije pravomoćno osuĊena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i 

ne vodi se kazneni postupak zbog poĉinjenja kaznenih djela iz ĉlanka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

3. ima najmanje osam godina staţa osiguranja u školskim ili drugim ustanovama 

u sustavu obrazovanja ili tijelima drţavne uprave nadleţnim za obrazovanje od 

ĉega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 

ustanovama 

4. koja ima licenciju za rad ravnatelja 

 

 
NATJEČAJ ZA RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 78. 

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeĉaja, koji raspisuje školski odbor. 

Natjeĉaj se objavljuje u dnevnom tisku na naĉin da bude dostupan svim 

zainteresiranim kandidatima na podruĉju drţave. 

(2) U natjeĉaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora 

ispunjavati, rok u kojemu se primaju prijave na natjeĉaj, isprave kojima se 

dokazuje  ispunjenost potrebnih uvjeta te naĉin i rok u kojem će kandidati biti 

izviješteni o rezultatima izbora. 

 
 

DOKAZI O ISPUNJENOSTI UVJETA 

 

Ĉlanak 79. 

 

Uz prijavu na natjeĉaj kandidat za ravnatelja duţan je dostaviti dokaze o ispunjenosti 

uvjeta koji se odnose na završeni studij, odnosno struĉnu spremu i pedagoške 

kompetencije, staţ osiguranja odnosno radno iskustvo i dokaz da se u tenutku 

podnošenja prijave na natjeĉaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela 

iz ĉlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Posebno uvjerenje o osuĊivanosti ili neosuĊivanosti za kaznena djela iz ĉlanka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi kandidata za ravnatelja 

pribavlja uz prethodnu suglasnost kandidata za ravnatelja aktualni ravnatelj prema 

Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji. 

 

 
RAZMATRANJE PRIJAVA I DOSTAVLJANJE ŠKOLSKIM VIJEĆIMA 

 

Ĉlanak 80. 
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(1) Nakon završetka natjeĉajnog roka školski odbor razmatra prijave kandidata 

prijavljenih  na natjeĉaj za ravnatelja i utvrĊuje jesu li prijave pravodobne i 

ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja. 

(2) Školski odbor moţe odluĉiti da kandidate koji ispunjavaju uvjete za ravnatelja 

pozove na razgovor. 

(3) Pravodobne prijave i ostale vaţne isprave kandidata koji ispunjavaju propisane 

uvjete, umnoţavaju se u potrebnom broju primjeraka i predsjednik školskog 

odbora ih neposredno ili posredno dostavlja ravnatelju kao predsjedniku 

nastavniĉkog vijeća, predsjedniku vijeća roditelja i radniĉkom vijećniku, odnosno 

sazivatelju skupa radnika. 

 
SAZIVANJE SJEDNICA VIJEĆA I SKUPA RADNIKA 

 

Ĉlanak 81. 

Nakon primitka prijava na natjeĉaj za ravnatelja i drugih vaţnih isprava o kandidatima 

za ravnatelja predsjedavatelji vijeća i skupa radnika iz ĉlanka 80. stavka 3. ovoga 

statuta: 

- sazivaju sjednicu vijeća odnosno skup radnika 

- predsjedavaju sjednicom odnosno skupom radnika 

- utvrĊuju broj nazoĉnih na sjednici vijeća odnosno skupu radnika 

- osiguravaju izradu odgovarajućeg broja glasaĉkih listića i glasaĉkih kutija 

- neposredno uruĉuju, uz evidenciju, glasaĉki listić pojedinom glasaĉu 

- osiguravaju neometanost i tajnost glasovanja. 

 

 
GLASOVANJE 

 

Ĉlanak 82. 

(1) Na poĉetku sjednice vijeća odnosno skupa radnika predsjedavatelj treba iznijeti 

podatke o kandidatima za ravnatelja i omoguĉiti nazoĉnima raspravu. 

(2) Nakon moţebitne rasprave pristupa se glasovanju. Glasovati imaju pravo svi 

ĉlanovi vijeća nazoĉni na sjednici i svi radnici škole nazoĉni na skupu radnika. 

(3) Glasovanje je tajno. Glasovanje se provodi u posebnoj prostoriji ubacivanjem 

glasaĉkog listića u odgovarajuću kutiju. 

 

 
 

GLASAČKI LISTIĆ 

 

Ĉlanak 83. 

(1) Na glasaĉkom listiću kandidati za ravnatelja oznaĉavaju se abecednim redom. 

(2) Na glasaĉkom listiću glasaĉ zaokruţuje redni broj ispred imena pojedinog 

kandidata. Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasaĉkom listiću oznaĉava 

se glasovanje „ZA“ ili „PROTIV“ toga kandidata. 

 

 
 

 

 

PREBROJAVANJE GLASOVA 

 

Ĉlanak 84. 
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(1) Nakon završenog glasovanja predsjedavatelj sjednice vijeća odnosno skupa 

radnika javno prebrojava glasove. 

(2) Svaki ĉlan vijeća odnosno skupa radnika moţe neposredno promatrati 

prebrojavanje glasova. 

(3) Nakon prebrojavanja glasova predsjedavatelj sjednice vijeća, odnosno skupa 

radnika javno priopćuje nazoĉnima rezultate glasovanja. 

 

 
PISANI ZAKLJUČAK 

 

Ĉlanak 85. 

(1) Na temelju rezultata glasovanja vijeće, odnosno skup radnika donosi pisani 

zakljuĉak o stajalištu vijeća odnosno skupa radnika. 

(2) Zakljuĉkom se: 

- utvrĊuje broj glasova koje je dobio pojedini kandidat za ravnatelja 

- obvezuju ĉlanovi-predstavnici vijeća i radnika u školskom odboru da kod 

izbora ravnatelja glasuju prema stajalištu vijeća, odnosno skupa radnika 

(3) Zakljuĉak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeća odnosno skupa radnika. 

 

 
IZJEDNAČENOST GLASOVANJA 

 

Ĉlanak 86. 

Ako su dva ili više kandidata dobili isti broj glasova ĉlanovi vijeća odnosno skup 

radnika mogu: 

- ovlastiti svoje predstavnike da na sjednici školskog odbora glasuju samostalno 

za izbor ravnatelja 

- ponoviti glasovanje 

- odustati od daljega licitiranja. 
 

 

ROKOVI DONOŠENJA STAJALIŠTA I DOSTAVE ZAKLJUČKA 

 

Ĉlanak 87. 

(1) Nastavniĉko vijeće i vijeće roditelja duţni su odrţati sjednicu, odnosno radniĉki 

vijećnik sazvati skup radnika o stajalištima glede pojedinog kandidata za 

ravnatelja u roku do osam dana od dana dostavljene prijave iz ĉlanka 80. ovoga 

statuta. 

(2) Predsjedavatelj sjednice nastavniĉkog vijeća i vijeća roditelja, odnosno 

predsjedavatelj skupa radnika duţan je dostaviti pisani zakljuĉak iz ĉlanka  85. 

ovoga statuta predsjedniku školskog odbora idući dan nakon odrţane sjednice, 

odnosno skupa radnika. 

 

 
IZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA  

 

Ĉlanak 88. 

(1) Nakon primitka zakljuĉka o stajalištu nastavniĉkog vijeća, vijeća roditelja i skupa 

radnika glede pojedinog kandidata školski odbor obavlja  izbor ravnatelja izmeĊu 

kandidata prijavljenih na natjeĉaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjavanju 

propisane uvjete. Za izabranog kandidata Škola dostavlja obrazloţeni zahtjev 



 20 

ministru znanosti, obrazovanja i sporta za dobivanje suglasnosti. Kada Škola 

dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje 

suglasnosti, školski odbor u roku do 15 dana donosi odluku o imenovanju 

ravnatelja.  

(2) Odluku o imenovanju ravnatelja školski odbor donosi javnim glasovanjem u 

skladu s ĉlankom 63. stavkom 4. ovoga statuta. 

(3) O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Škola izvješćuje sve 

sudionike natjeĉaja. 

 

 
RADNI ODNOS RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 89. 

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja školski odbor utvrĊuje vrijeme stupanja 

ravnatelja na rad i vrijeme sklapanja ugovora o radu. 

(2) Predsjednik školskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci o 

imenovanju sklapa ugovor o radu na odreĊeno vrijeme od pet godina u punome 

radnom vremenu. 

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem škole, a koja u školi ima               

sklopljen ugovor o radu na neodreĊeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili  

struĉnog     suradnika, taj ugovor o radu mirovat će do prestanka mandata,  a 

najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata. 

 

(4) Osoba iz  stavka 1. ovog ĉlanka ima pravo povratka  na rad na poslove na kojima 

je   prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja 

ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.  

 

 
OVLASTI  RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 90. 

Ravnatelj: 

- predlaţe opće akte i godišnji plan i program rada 

- predlaţe prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obraĉun i plan 

nabave 

- vodi poslovanje Škole 

- sudjeluje u radu školskog odbora, bez prava odluĉivanja 

- utvrĊuje raspored sati dnevnog trajanja nastave 

- predstavlja i zastupa Školu 

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raĉun Škole 

- zastupa Školu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drţavnim 

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima 

- skrbi o ispravnom prikupljanju i korištenju osobnih podataka uĉenika i radnika 

Škole 

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uĉenika i radnika Škole 

- suraĊuje i promiĉe suradnju s uĉenicima i roditeljima 

- suraĊuje s osnivaĉem, upravnim tijelima i ustanovama  

- nadzire pravodobno i toĉno unošenje podataka u elektronsku maticu 

- osigurava dostupnost školskog kurikuluma uĉenicima i roditeljima 

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama 
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- odreĊuje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijeću kada uĉenika ne moţe 

ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeĉenosti 

- izdaje nastavnicima i struĉnim suradnicima rješenje o tjednom i godišnjem 

zaduţenju, a ostalim radnicima rješenje o rasporedu radnog vremena 

- imenuje razrednike 

- provodi odluke i zakljuĉke osnivaĉa, školskog odbora i struĉnih tijela 

- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Školi za registar zaposlenih u 

javnom sektoru 

- saziva konstituirajuću sjednicu školskog odbora, vijeća roditelja i vijeća uĉenika 

- odluĉuje o potrebi zapošljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika 

- sklapa ugovore o radu i odluĉuje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz 

prethodnu suglasnost školskog odbora 

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvršavanja poslova 

ili kršenja obveza iz radnog odnosa 

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuĊivanju 

pokretne imovine te o investicijskim radovima do 70.000,00  kuna 

- izvješćuje ured drţavne uprave u ţupaniji o nemogućnosti konstituiranja školskog 

odbora 

- upućuje radnike na redovite i izvanredne lijeĉniĉke preglede 

- predlaţe školskom odboru donošenje odluke o upućivanju radnika na prosudbu 

radne sposobnosti 

- izvješćuje školska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struĉnog nadzora 

- izvješćuje roditelje, uĉenike i osnivaĉa o promjenama u radu i ustrojstvu Škole 

- posjećuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i 

struĉnih suradnika te osigurava njihovo struĉno osposobljavanje i usavršavanje 

- zabranjuje u Školi sve oblike promidţbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s 

ciljevima odgoja i obrazovanja 

- saziva sjednice nastavniĉkog vijeća i predsjedava im 

- obavlja druge poslove utvrĊene propisima i općim aktima Škole te poslove za koje 

izrijekom propisima ili općim aktima nisu ovlaštena druga tijela Škole. 
 

OSNIVANJE RADNIH TIJELA 

 

Ĉlanak 91. 

Ravnatelj moţe osnivati  povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata 

ili obavljanje poslova vaţnih za djelatnost Škole. 

 
NADZOR NAD RADOM ŠKOLSKIH TIJELA 

 

Ĉlanak 92. 

(1) Ako ravnatelj zakljuĉi da je opći ili pojedinaĉni akt školskog tijela, osim 

pojedinaĉnih akata ĉija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, 

u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit će na to tijelo koje je 

akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlašteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, 

odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj će predloţiti tijelu koje obavlja nadzor 

nad zakonitosti rada i općih akata Škole da takav akt obustavi od izvršenja. 

(2) Do donošenja akta nadzornog tijela kojim se rješava o prijedlogu obustave 

izvršenja općeg ili pojedinaĉnog akta, tijelo ĉiji se akt preispituje, ne smije izvršiti 

odredbe toga akta. 

 
RAZRJEŠENJE RAVNATELJA 
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Ĉlanak 93. 

(1) Ravnatelja razrješava školski odbor. 

(2) Ravnatelj moţe biti razriješen: 

- u sluĉajevima propisanim ĉlankom 44. Zakona o ustanovama 

- kada krši ugovorne obveze 

- kada zanemaruje obveze poslovnog i struĉnog voditelja Škole 

- ako mu je izreĉena sigurnosna mjera obavljanja duţnosti 

- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora 

- u drugim sluĉajevima propisanim zakonom. 

(3) Kada školski odbor zakljuĉi da postoje razlozi za razrješenje, zatraţit će od 

ravnatelja da se u roku do tri dana oĉituje o tim razlozima. 

(4) Nakon ravnateljeva oĉitovanja o razlozima razrješenja, odnosno nakon isteka roka 

iz stavka 3. ovoga ĉlanka, školski odbor odluĉuje o razrješenju. 

(5) Kada školski odbor odluĉuje o razrješenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog 

inspektora, odluku o razrješenju ili odbijanju prijedloga donijet će u roku do 15 

dana od dana primitka prijedloga. 

(6) Ako se ravnatelj razrješuje zbog razloga iz ĉlanka 44. stavka 2. toĉke 1. Zakona o 

ustanovama, aktualni ravnatelj ili vršitelj duţnosti ravnatelja sklopit će s 

razriješenim ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu. 

(7) Ako se ravnatelj razrješuje zbog razloga iz ĉlanka 44. stavka 2. toĉke 3. ili 4. 

Zakona o ustanovama, aktualni ravnatelj ili vršitelj duţnosti ravnatelja, uz 

prethodnu suglasnost školskog odbora, razriješenom ravnatelju će redovito 

otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana. 

(8) O razrješenju ravnatelja školski odbor odluĉuje javnim glasovanjem. 

 

 

                                                             Ĉlanak  94.  

Ravnatelju školske ustanove ugovor o radu prestaje: 

a. smrću ravnatelja školske ustanove, 

b. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odreĊeno vrijeme, 

c. na kraju školske godine u kojoj ravnatelj školske ustanove navrši šezdeset pet 

godina i petnaest godina mirovinskog staţa, 

d. sporazumom ravnatelja i školske ustanove, 

e. dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu  

f. zbog opće nesposobnosti za rad, 

g.    otkazom školske ustanove                                                                                                

 
ZAMJENA RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 95. 

(1) U sluĉaju privremene sprijeĉenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova 

zamjenjuje nastavnik ili struĉni suradnik kojega za to imenuje školski odbor. 

(2) Školski odbor moţe za zamjenika ravnatelja imenovati ĉlana nastavniĉkog vijeća 

koji nije ĉlan školskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem. 

(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgaĊati do 

ravnateljeva povratka. 

(4) Zamjenik ravnatelja moţe zastupati Školu u pravnom prometu prema trećima 

samo uz ravnateljevu pisanu punomoć. 

(5) Školski odbor moţe u svakom trenutku razriješiti zamjenika ravnatelja i imenovati 

za zamjenika ravnatelja drugoga ĉlana nastavniĉkog vijeća. 
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VRŠITELJ DUŽNOSTI RAVNATELJA 

 

Ĉlanak 96. 

(1) Školski odbor imenovat će vršitelja duţnosti ravnatelja: 

- kada se na raspisani natjeĉaj za ravnatelja nitko ne prijavi  

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran 

- kada ravnatelj bude razriješen 

- kada Škola nema ravnatelja. 

(2) Za vršitelja duţnosti ravnatelja moţe biti imenovan nastavnik ili struĉni suradnik 

koji se prethodno suglasio s imenovanjem. 

(3) Za vršitelja duţnosti ravnatelja ne moţe se imenovati nastavnik ili struĉni suradnik 

kojemu je kao izabranom kandidatu za ravnatelja uskraćena suglasnost ministra 

znanosti, obrazovanja i sporta. 

(4) Mandat vršitelja duţnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje 

godinu dana. 

(5) Vršitelj duţnosti ima sva prava i obveze ravnatelja. 

(6) Školski odbor moţe u svakom trenutku razriješiti vršitelja duţnosti ravnatelja i za 

vršitelja duţnosti imenovati drugog nastavnika ili struĉnog suradnika. 

(7) Sa vršiteljem duţnosti ravnatelja predsjednik školskog odbora sklapa ugovor o 

radu na odreĊeno vrijeme. 

 

 
TAJNIK ŠKOLE 

 

Ĉlanak 97. 

(1) Škola ima tajnika. 

(2) Tajnik Škole moţe biti osoba koja je završila sveuĉilišni diplomski studij pravne 

struke ili specijalistiĉki diplomski struĉni studij javne uprave. 

(3) Ako se na natjeĉaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ĉlanka 

ravnatelj moţe za tajnika škole izabrati osobu koja je završila preddiplomski studij 

upravne struke. 

 

 

 

 

 

 

3. STRUĈNA TIJELA  

 
VRSTE STRUČNIH TIJELA 

 

Ĉlanak 98. 

Struĉna tijela Škole su: 

- nastavniĉko vijeće 

- razredno vijeće. 

 
NASTAVNIČKO VIJEĆE 

 

Ĉlanak 99. 

(1) Nastavniĉko vijeće ĉine nastavnici, struĉni suradnici  i ravnatelj. 
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(2) Nastavniĉko vijeće: 

- obavlja poslove u svezi s izvoĊenjem nastavnog plana i programa, potrebama i 

interesima uĉenika te promicanjem struĉno-pedagoškog rada Škole 

- predlaţe školski kurikulum u suradnji s ravnateljem 

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa 

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine 

- odluĉuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave 

- predlaţe imenovanje razrednika 

- predlaţe struĉno usavršavanje nastavnika i struĉnih suradnika 

- zakljuĉuje o oblicima pruţanja pomoći djeci koja imaju pravo školovanja u 

Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik 

- utvrĊuje razlikovne i dopunske ispite te naĉin i uvjete njihova polaganja za 

uĉenike koji u Školi nastavljaju redovito obrazovanje nakon steĉene niţe 

struĉne spreme ili završetka obrazovnog prpgrama u trajanju od tri godine 

- odluĉuje o zahtjevu uĉenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz uĉenika 

u školu, odnosno promjenom obrazovnog programa 

- osniva struĉne aktive i imenuje njihove voditelje 

- odluĉuje o zahtjevu uĉenika za preispitivanje zakljuĉene ocjene 

- utvrĊuje trajanje dopunskog rada za uĉenike koji na kraju nastavne godine 

imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviše dva nastavna predmeta 

- odreĊuje nadnevke odrţavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreţnoj 

stranici i oglasnoj ploĉi škole 

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita 

- obavlja druge poslove utvrĊene propisima i općim aktima Škole. 

 

 
RAZREDNO VIJEĆE 

 

Ĉlanak 100. 

(1) Razredno vijeće ĉine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. 

(2) Razredno vijeće: 

- skrbi o odgoju i obrazovanju uĉenika u razrednom odjelu  

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma 

- utvrĊuje raspored školskih i domaćih zadaća 

- predlaţe izlete razrednog odjela 

- suraĊuje s vijećem uĉenika  

- utvrĊuje prema prijedlogu razrednika opći uspjeh uĉenika  

- utvrĊuje u sluĉaju izbivanja ili sprijeĉenosti nastavnika odreĊenog nastavnog 

predmeta o ocjeni uĉenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio 

ravnatelj  

- suraĊuje s roditeljima i skrbnicima uĉenika 

- obavlja druge poslove odreĊene propisima i općim aktima Škole. 

 

 
RAZREDNIK 

 

Ĉlanak 101. 

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struĉni voditelj razrednog odjela    

     i  razrednog vijeća.   

(2) Razrednik: 

- skrbi o redovitom pohaĊanju nastave i izvršavanju drugih obveza uĉenika 
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- skrbi o ostvarivanju godišnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu 

- prati ţivot i rad uĉenika izvan Škole 

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije 

- predlaţe razrednom vijeću utvrĊivanje općeg uspjeha uĉenika  

- poziva na razgovor u Školu roditelja koji ne skrbi o uĉenikovom redovitom 

izvršavanju školskih obveza 

- saziva sjednice razrednog vijeća i predsjedava im 

- podnosi izvješće o radu razrednog vijeća nastavniĉkom vijeću i ravnatelju 

Škole 

- izvješćuje uĉenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim 

rezultatima uĉenika razrednog odjela u uĉenju i vladanju 

- utvrĊuje ocjenu uĉenika iz vladanja 

- priopćuje uĉeniku opći uspjeh 

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uĉenika iz nastavnih predmeta  

- pomaţe uĉenicima u rješavanju školskih i drugih problema 

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel. 

 

V. RADNICI ŠKOLE 

 
VRSTE RADNIKA ŠKOLE 

 

Ĉlanak 102. 

(1) Radnici Škole su osobe koje su sa Školom sklopile ugovor o radu na neodreĊeno 

ili odreĊeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom. 

(2) Radnici Škole su nastavnici, struĉni suradnici, drugi struĉni i pomoćno-tehniĉki 

radnici. 

 
PRAVA I OBVEZE NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA 

 

Ĉlanak 103. 

(1)  Nastavnici i struĉni suradnici imaju pravo i duţnost struĉno se osposobljavati i 

usavršavati, pratiti znanstvena dostignuća i unapreĊivati pedagošku praksu. 

(2) Osposobljavanje i usavršavanje iz stavka 1. ovoga ĉlanka sastavni je dio radnih 

obveza nastavnika i struĉnih suradnika. 

(3) U svakodnevnom radu i ponašanju nastavnici i struĉni suradnici duţni su poštivati 

etiĉki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti 

(4) Etiĉki kodeks iz stavka 3. ovoga ĉlanka donosi školski odbor nakon provedene 

rasprave na nastavniĉkom vijeću, vijeću roditelja i vijeću uĉenika 

(5) Nastavnici i struĉni suradnici duţni su prijaviti policiji ili ovlaštenom općinskom 

drţavnom odvjetniku za poĉinitelje nasilja u obitelji uĉenika za koje su saznali u 

obavljanju svojih poslova. 

 

 
ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

 

Ĉlanak 104. 

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Škole obavlja se prema zakonu, 

podzakonskim aktima i općim aktima Škole, sklapanjem i prestankom ugovora o 

radu. 

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Škole kojega ravnatelj za to 

pisano opunomoći. 
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PRAVILNIK O RADU 

 

Ĉlanak 105. 

Radni odnosi u Školi ureĊuju se pravilnikom o radu. 

 

 

VI. UĈENICI 
UPIS UČENIKA 

 

Ĉlanak 106. 

Škola upisuje uĉenike u prvi razred na temelju natjeĉaja u skladu s odlukom o upisu. 
 

NATJEČAJ 

 

Ĉlanak 107. 

(1) Natjeĉaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku. 

(2) Natjeĉaj sadrţi: 

- program obrazovanja u koji se uĉenik upisuje 

- broj uĉenika koje će Škola upisati prema odluci o upisu 

- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju 

- kriterije za izbor kandidata 

- naĉin i postupak provoĊenja natjeĉaja 

- druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata. 

 
DOBNA GRANICA ZA UPIS 

 

Ĉlanak 108. 

(1) U prvi razred upisuju se redoviti uĉenici u dobi do 17 godina ţivota. 

(2) U prvi razred mogu se upisati i uĉenici u dobi do 18 godina ţivota ako im na 

temelju pisanog zahtjeva to odobri školski odbor. 

 
IZBOR KANDIDATA ZA UPIS 

 

Ĉlanak 109. 

(1) Izbor kandidata prijavljenih na natjeĉaj za upis u Školu zasniva se: 

- na uspjehu u prethodnom obrazovanju 

- na sposobnostima i sklonostima kandidata prema obiljeţjima obrazovnih 

programa Škole. 

(2) Upis uĉenika provodi se elektroniĉkim putem na naĉin propisan od strane MZOŠ-a 

i Agncije za odgoj i obrazovanje. 
 

 

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI NASTAVKA OBRAZOVANJA U ŠKOLI 

 

Ĉlanak 110. 

 (1) Uĉenik koji je završio osnovno ili je pohaĊao srednje obrazovanje u inozemstvu,  

                  moţe u Školi nastaviti obrazovanje na temelju rješenja o priznavanju inozemne  

                  obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja. 

            (2) Uĉenik iz stavka 1. ovoga ĉlanka koji ţeli u Školi nastaviti obrazovanje, duţan je  

                  za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti  

       obrazloţeni i dopušteni zahtjev. 

(3) Pod dopuštenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ĉlanka smatra se zahtjev uz kojega    
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je podnositelj dostavio: 

     1. ispravu kojom  dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku 

     2. ovjereni prijepis isprave iz toĉke 1. 

     3. ispravu o drţavljanstvu, osim u sluĉaju apatrida ili osobe bez  

         drţavljanstva. 

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe 

Zakona o općem upravnom postupku. 

 
DONOŠENJE RJEŠENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE I UPISA U ŠKOLU 

 

Ĉlanak 111. 

            (1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u

       Školi odluĉuje nastavniĉko vijeće rješenjem. 

            (2) Nastavniĉko vijeće moţe pisano ovlastiti nekoga od svojih ĉlanova za provoĊenje  

      ispitnog postupka i izradu prijedloga rješenja ili zatraţiti mišljenje Agencije za  

       odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi. 

(3) Rješenjem iz stavka 1. ovoga ĉlanka nastavniĉko vijeće moţe zahtjev odbiti ili 

utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja 

u Školi i upis u odgovarajući razred. 

 
PRIJELAZ UČENIKA 

 

     Ĉlanak 112. 

            (1) Na zahtjev uĉenika odnosno roditelja ili skrbnika uĉenik druge škole koja ostvaruje  

                   isti obrazovni program moţe prijeći i nastaviti obrazovanje u ovoj školi. 

             (2) O zathejvu iz stavka 1. ovog ĉlanka odluĉuje nastavniĉko vijeće. 

 
PROMJENA PROGRAMA 

 

Ĉlanak 113. 

(1) Nastavniĉko vijeće moţe u skladu sa zahtjevom uĉenika odnosno roditelja ili 

skrbnika uĉeniku koji je pohaĊao drugi program odobriti upis i nastavak 

obrazovanja u Školi. 

(2) Rješenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Školi nastavniĉko vijeće 

utvrĊuje i sadrţaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita i rokove njihova 

polaganja. 

 

 
PRIJEPIS OCJENA 

 

Ĉlanak 114. 

Kada je škola upisala uĉenka druge škole prema ĉlanku 112. i 113. ovoga statuta, 

izvijestiti će drugu školu o obavljenom upisu i zatraţiti od te škole da ispiše uĉenika i 

dostavi joj u roku do sedam dana prijepis ocjena. 

 

 
PREKID I NASTAVAK OBRAZOVANJA 

 

Ĉlanak 115. 

(1)  Uĉenik koji je prekinuo obrazovanje, moţe se upisati u Školu samo ako od kraja 

školske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do poĉetka školske godine u kojoj 

nastavlja obrazovanje nije proteklo više od dvije školske godine. 



 28 

 

(2) Uĉenik koji je završio obrazovni program u trajanju od tri godine moţe nastaviti 

obrazovanje u ĉetverogodišnjem programu obrazovanja u statusu redovotog uĉenika u 

roku od dvije godine od dana završetka trogodišnjega obrazovnog programa. Uvjeti 

nastavka obrazovanja utvrĊeni  su Pravilnikom o uvjetima i naĉinima nastavka 

obrazovanja za višu razinu kvalifikacije. 

(3) O zahtjevu uĉenika za upis u školu i nastavak obrazovanja prema stavku 1. i 2. 

ovoga ĉlanka odluĉuje Nastavniĉko vijeće. 

 

 
 

PRESTANAK STATUSA UČENIKA U ŠKOLI 

 

Ĉlanak 116. 

 Uĉeniku prestaje status u Školi: 

- na kraju školske godine u kojoj je završio obrazovanje 

- godinu dana nakon završetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa 

kada nije poloţio drţavnu maturu, odnosno izradio ili obranio završni rad 

- kada se ispiše iz Škole 

- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upiše idući razred 

- ako nakon izvršne pedagoške mjere iskljuĉenja iz Škole ne poloţi razredni 

ispit. 

 
PRAVA I OBVEZE UČENIKA  

 

Ĉlanak 117. 

(1) Uĉenik ima pravo: 

- na obaviještenost o pitanjima koja se na njega odnose 

- na savjet i pomoć u rješavanju problema sukladno njegovom interesu 

- na uvaţanje njegova mišljenja  

- na pomoć drugih uĉenika Škole 

- na prituţbu koju moţe predati nastavnicima, ravnatelju ili školskim tijelima 

- sudjelovati u radu vijeća uĉenika te u izradi i provedbi kućnog reda  

- predlagati poboljšanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog 

rada. 

(2) Uĉenik je obvezan: 

- pohaĊati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada  koje je izabrao 

- pridrţavati se pravila kućnog reda  

- ispunjavati upute nastavnika, struĉnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu 

s propisima i općim aktima škole 

- ĉuvati udţbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva. 

 
IZOSTANCI UČENIKA 

 

Ĉlanak 118. 

 

(1) Izostanke i zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada uĉenici su 

duţni opravdati lijeĉniĉkom ispriĉnicom ili ispriĉnicom nadleţne institucije koju je potpisao i 

roditelj najkasnije 7 dana od povratka na nastavu. 
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 (2) Opravdanim izostancima smatra se bolest uĉenika, smrtni sluĉaj u obitelji, iznimne 

potrebe u ĉuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest 

ĉlanova obitelji i sl. 

 

(3) Roditelj moţe unaprijed traţiti i dobiti odobrenje za izostanak djeteta i to više puta za iste 

ili razliĉite razloge izostanka i to: 

 

-  - u hitnim sluĉajevima usmeno od nastavnika za izostanak s njegovog sata 

-  pisano od razrednika izostanak  do 3 radna dana 

 -  pisano od  ravnatelja izostanak do 7 radnih dana 

- pisano od Nastavniĉkog vijeća do 15 radnih dana 

 

(4) Roditelj moţe naknadno osobno ili pisanim putem opravdati izostanak svog djeteta za koji 

nije dostavljena lijeĉniĉka ispriĉnica iz stavka 1. ovog ĉlanka u trajanju od najviše tri radna 

dana koji ne mogu biti uzastopni. 

 

(5)  Roditelj je duţan izvijestiti razrednika o razlogu izostanka uĉenika s nastave najkasnije do 

tri dana od prvog dana izostanka usmenim ili pismenim putem. Ukoliko roditelj pravodobno  

ne izvijesti razrednika o razlozima izostanka , razrednik je duţan informirati se kod roditelja o 

razlozima izostanka uĉenika s nastave. 

 

 
IZVJEŠĆIVANJE O IZOSTANCIMA UČENIKA 

 

Ĉlanak 119. 

(1) Ako uĉenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvršava druge školske obveze, 

razrednik će zatraţiti od roditelja ili skrbnika objašnjenje o razlozima uĉenikovog 

neizvršavanja obveza. 

(2) O uĉenicima koji ne pohaĊaju školu ili je ne pohaĊaju redovito, ravnatelj je duţan 

izvijestiti pravobranitelja za djecu i zavod (centar) za socijalnu skrb. 

 

 

 
OCJENJIVANJE UČENIKA 

 

Ĉlanak 120. 

(1) Redovni uĉenik Škole prati se i ocjenjuje tijekom nastave. 

(2) Na osnovi praćenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuĉnu ocjenu iz 

nastavnog predmeta utvrĊuje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja 

razredno vijeće na prijedlog razrednika. 

(3) Uspjeh uĉenika i zakljuĉna ocjena za svaki nastavni predmet utvrĊuje se javno u 

razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine. 

 

 
PREISPITIVANJE ZAKLJUČNE OCJENE 

 

Ĉlanak 121. 

(1) Uĉenik, roditelj ili skrbnik uĉenika koji nije zadovoljan zakljuĉenom ocjenom 

uĉenika iz pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva dana od dana 

završetka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavniĉkom vijeću za polaganjem 

ispita pred povjerenstvom. 
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(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ĉlanka provodi se u roku do dva dana od dana 

podnošenja zahtjeva. 

(3) Uĉenik, roditelj ili skrbnik uĉenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moţe 

u roku do dva dana podnijeti pisani zahtjev nastavniĉkom vijeću radi preispitivanja 

ocjene. Ocjena nastavniĉkog vijeća je konaĉna. 

 
SASTAV POVJERENSTVA 

 

Ĉlanak 122. 

(1) Povjerenstvo iz ĉlanka 121. stavka 3. ovoga statuta ima tri ĉlana: 

- predsjednika (razrednik) 

- ispitivaĉa (nastavnik predmeta iz kojega se polaţe ispit) 

- stalnog ĉlana povjerenstva. 

            (2) Ĉlanove  povjerenstva  imenuje  nastavniĉko  vijeće u  roku  48  sati  od  primitka    

                 zahtjeva iz ĉlanka 121. stavka 3. ovoga statuta. 

 
STRUKTURA ISPITA 

 

Ĉlanak 123. 

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta. 

(2) Iz kojih će se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, 

odreĊuje nastavniĉko vijeće. 

 
TRAJANJE ISPITA 

 

Ĉlanak 124. 

(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta. 

(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta. 

 
ISPITNA PITANJA 

 

Ĉlanak  125. 

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrĊuje povjerenstvo. 

(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaĉa postavljati i drugi ĉlanovi  

povjerenstva. 

 
UTVRĐIVANJE OCJENE 

 

Ĉlanak 126. 

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrĊuje ocjenu. 

(2) Ĉlanovi povjerenstva donose ocjenu većinom glasova. 

(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duţan je uĉeniku neposredno priopćiti. 

 
KONAČNOST OCJENE 

 

Ĉlanak 127. 

(1) Ocjena povjerenstva je konaĉna. 

(2) Ocjena povjerenstva ne moţe biti niţa od zakljuĉne ocjene protiv koje je podnesen 

zahtjev za preispitivanje. 

(3) Ocjena povjerenstva ne moţe se preispitivati niti se moţe zahtijevati polaganje 

ispita pred novim povjerenstvom. 
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ZAPISNIK O ISPITU 

 

Ĉlanak 128. 

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.  

(2) Zapisnik se vodi za svakoga uĉenika koji je pristupio ispitu. 

(3) Zapisnik vodi stalni ĉlan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivaĉ. 

 
SADRŽAJ ZAPISNIKA 

 

Ĉlanak 129. 

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrţavanja ispita, osobni podatci o uĉeniku, 

pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela 

ispita i konaĉna ocjena. 

(2) Zapisniku se prilaţu i pisani radovi uĉenika. 

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uĉenika pohranjuju se u pismohrani Škole. 
 

POPRAVNI ISPIT 

 

Ĉlanak 130. 

(1) Redovni uĉenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviše dva nastavna 

predmeta ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog rada nije zakljuĉena 

prolazna ocjena upućuje se na polaganje popravnog ispita.  

(2) Uĉenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili više 

nastavnih predmeta, upućuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda 

upućuje se i uĉenik iz stavka 1. ovoga ĉlanka koji nije poloţio popravne ispite.  

 
 

 

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA 

 

Ĉlanak 131. 

(1) Popravni ispiti polaţu se u dva ispitna roka. Prvi popravni rok utvrĊuje se najranije 

15 dana nakon završetka nastave, a drugi u mjesecu  kolovozu . 

(2) Nadnevci popravnih ispita odreĊuju se godišnjim planom i programom rada. 
 

DODATNO POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA 
 

Ĉlanak 132. 

(1) Popravni ispit polaţe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj. 

(2) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ĉlanci 122. do 129. ovoga statuta. 

(3) Uĉenik koji nije uspješno poloţio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo 

bez dodatnih uvjeta polagati ispit u drugom ispitnom roku. 

 

 

 

 
PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT 

 

Ĉlanak 133. 

(1) Uĉenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohaĊati nastavu i biti ocijenjen 

iz jednog ili više predmeta, razredno vijeće upućuje na polaganje predmetnog ili 

razrednog ispita. 

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ĉlanka smatraju se: 
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- bolest u duţem trajanju 

- izvršavanje obveza prema aktima ovlaštenih drţavnih tijela 

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijeće. 

 
ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA 

 

Ĉlanak 134. 

(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to 

prijeko potrebno. 

(2) Predmetni i razredni ispit uĉenik moţe polagati do poĉetka iduće školske godine. 

(3) Rokove polaganja ispita utvĊuje razredno vijeće i o tome donosi pismeno rješenje. 

 
 

 POLAGANJE PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA 
 

Ĉlanak 135. 

(1) Rokove polaganja ispita utvrĊuje razredno vijeće. 

(2) Predmetni ispit polaţe se pred odgovarajućim predmetnim nastavnikom. 

(3) Razredni ispit polaţe se pred svim odgovarajućim predmetnim nastavnicima. 

(4) U danu kada piše pisanu provjeru, uĉenik moţe biti usmeno provjeravan samo iz 

jednog nastavnog predmeta, odnosno iz dva nastavna predmeta ako taj dan nema 

pisanih provjera. 

(5) U jednome danu uĉenik moţe pisati samo jednu pisanu provjeru, a u jednome 

tjednu najviše ĉetiri pisane provjere. 

 
DODATNI ROKOVI 

 

Ĉlanak 136. 

(1) Uĉeniku koji na razrednom ispitu poloţi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moţe na 

njegov zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita. 

(2) Uĉeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi 

popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev 

osigurati novo polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeĉenosti. 

(3) Novi rok iz stavaka 1. i 2. ovoga ĉlanka ne smije biti suprotan ĉlanku 134. stavku 

2. ovoga statuta. 

 
DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA 

 

Ĉlanak 137. 

(1) Uĉenici koji imaju status kategoriziranog športaša prema odredbama Zakona o 

športu, daroviti uĉenici u umjetniĉkim podruĉjima te uĉenici koji se pripremaju za 

meĊunarodna natjecanja, mogu završiti obrazovanje u Školi pohaĊanjem nastave 

ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja 

upisanog programa. 

(2) Uvjete, naĉin i postupak obrazovanja uĉenika iz stavka 1. ovoga ĉlanka utvrĊuje 

nastavniĉko vijeće. 
ISPRAVE O USPJEHU 

 

Ĉlanak 138. 

 Uĉeniku se na završetku svakog razreda izdaje razredna svjedodţba. 

 
POHVALE I NAGRADE 
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Ĉlanak 139. 

Uĉenici koji se istiĉu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Školi 

i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagraĊeni. 

 
POHVALE 

 

Ĉlanak 140. 

Pohvale su: 

- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl. 

- usmene pohvale  

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaĉaka, pokala i sl. 

 
NAGRADE 

 

Ĉlanak 141. 

(1) Nagrade su: 

- knjige, skulpture, umjetniĉke slike, albumi, fotografije i sl. 

- športski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetniĉko stvaranje, glazbeni 

instrumenti i sl. 

- novĉane nagrade. 

(2) Sredstva za nagrade utvrĊuju se financijskim planom Škole. 

 
DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA 

 

Ĉlanak 142. 

Pohvale i nagrade iz ĉlanaka 140. i 141. ovoga statuta mogu se dodjeljivati 

pojedinaĉno, skupini, razredu i sl. 

 
PREDLAGANJE POHVALA I NAGRADA 

 

Ĉlanak 143. 

Pohvale i nagrade mogu predlagati uĉenici, nastavnici, struĉni suradnici, tijela Škole te 

fiziĉke i pravne osobe izvan Škole. 

 
TIJELA OVLAŠTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA 

 

Ĉlanak 144. 

(1) Usmenu pohvalu uĉeniku izriĉe razrednik.  

(2) Pisanu pohvalu uĉeniku daje razredno vijeće. 

(3) Nagrade uĉeniku dodjeljuje nastavniĉko vijeće. 

 
ISPRAVE I EVIDENCIJA 

 

Ĉlanak 145. 

(1) O dodijeljenoj nagradi uĉeniku se izdaje i pisana isprava. 

(2) O pohvalama i nagradama u Školi se vodi evidencija. 

 

 

 

 
OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA 
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Ĉlanak 146. 

(1) Pisana pohvala iz ĉlanka 144. i pisana isprava iz ĉlanka 145. stavka 1.ovoga statuta  

izdaje se na obrascu koji utvrĊuje nastavniĉko vijeće. 

(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i 

ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatelj. 

 
VRSTE PEDAGOŠKIH MJERA 

 

Ĉlanak 147. 

 

             

(1) Zbog povrede duţnosti, neispunjavanja obveza, nasilniĉkog ponašanja i drugih 

neprimjerenih ponašanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponašanja) uĉenicima 

se mogu izreći pedagoške mjere: 

- opomena 

- ukor 

- opomena pred iskljuĉenje 

- iskljuĉenje iz škole 

(2) Kao pedagoška mjera  ne smije se uĉeniku izreći udaljavanje s nastave, 

sudjelovanje na školskim manifestacijama, uskraćivanje odlaska na izlet ili 

ekskurziju i sl. 

 
RAZLOZI ZA IZRICANJE PEDAGOŠKIH MJERA 

 

Ĉlanak 148. 

(1) Pedagoške mjere izriĉu se uĉenicima radi sprjeĉavanja i otklanjanja negativnih 

pojava, nemarnog odnosa uĉenika prema odgojno-obrazovnom radu i uĉenju, 

kršenja kućnog reda i nekulturnog i neprimjerenog ponašanja, oštećivanja školske 

imovine i ponavljanja kršenja duţnosti i obveza. 

(2) Pedagoške mjere ne mogu se izreći prema razrednom odjelu. 

(3) Pedagoške mjere izriĉu se prema teţini neprihvatljivog ponašanja sukladno 

Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoških mjera. 

 
OPOMENA 

 

Ĉlanak 149. 

    (1)   Opomena se izriĉe  

 

- nakon drugog evidentiranog lakšeg neprihvatljivog ponašanja iz ĉlanka 3. stavka 

Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ili u sluĉaju da je uĉenik 

neopravdano izostao više od 0,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je 

trebao biti ukljuĉen tijekom nastavne godine, 

 

- najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponašanje uĉenika 

 

(2) Uĉeniku kojemu je već izreĉena pedagoška mjera opomene, moţe se izreći ista 

pedagoška mjera u sluĉaju neprihvatljivog ponašanja manje ili iste teţine za koje 

mu još nije izreĉena pedagoška mjera, ali najviše dva puta tijekom školske godine. 

U sluĉaju da se uĉenik ponovno neprihvatljivo ponaša, izriĉe se pedagoška mjera 

sljedeće teţine. 
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UKOR 

 

Ĉlanak 150. 

 

(1) Ukor se izriĉe 

- zbog teţeg neprihvatljivog ponašanja iz ĉlanka 3. stavka 3 Pravilnika o kriterijima 

za izricanje pedagoških mjera ili u sluĉaju da je uĉenik neopravdano izostao više 

od 1% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuĉen tijekom 

nastavne godine 

 

- najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponašanje uĉenika 

 

(2) Uĉeniku kojemu je već izreĉena pedagoška mjera ukora, moţe se izreći ista 

pedagoška mjera u sluĉaju neprihvatljivog ponašanja manje ili iste teţine za koje 

mu još nije izreĉena pedagoška mjera, ali najviše dva puta tijekom školske godine. 

Ukoliko se uĉenik ponovno neprihvatljivo ponaša izriĉe se pedagoška mjera 

sljedeće teţine. 

 
OPOMENA PRED ISKLJUČENJE 

 

Ĉlanak 151. 

 

(1) Opomena pred iskljuĉenje se izriĉe 

- zbog teškog neprihvatljivog ponašanja iz ĉlanka 3. stavka 4. Pravilnika o 

kriterijima za izricanje pedagoških mjera ili u sluĉaju da je uĉenik neopravdano 

izostao više od 1,5% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti 

ukljuĉen tijekom nastavne godine 

 

- najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponašanje 

uĉenika. 

 

 

 
ISKLJUČENJE IZ ŠKOLE 

 

Ĉlanak 152. 
 

 (1) Iskljuĉenje iz škole se izriĉe 

- zbog osobito teškog neprihvatljivog ponašanja iz ĉlanka 3. stavka 5. Pravilnika o 

kriterijima za izricanje pedagoških mjera ili u sluĉaju da je uĉenik neopravdano 

izostao više od 2% nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuĉen 

tijekom nastavne godine, 

- Uĉeniku kojemu je već izreĉena pedagoška mjera opomena pred iskljuĉenje izriĉe se 

pedagoška mjera iskljuĉenja iz škole u sluĉaju bilo kojeg neprihvatljivog ponašanja iz 

ĉlanka 3. stavka 4. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera , odnosno 

dva neprihvatljiva ponašanja iz ĉlanka 3. stavka 2. i 3. ovoga pravilnika. 

- najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponašanje uĉenika 
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(2) Uĉenik koji je iskljuĉen ima pravo polagati razredni ispit. 

 

             

  

 
TIJELA OVLAŠTENA ZA IZRICANJE PEDAGOŠKIH MJERA 

 

Ĉlanak 153. 

(1) Pedagošku mjeru opomena uĉeniku izriĉe razrednik.  

(2) Pedagošku mjeru ukor uĉeniku izriĉe razredno vijeće. 

(3) Pedagošku mjeru opomena pred iskljuĉenje uĉeniku izriĉe Nastavniĉko vijeće. 

(4) Pedagošku mjeru iskljuĉenja iz Škole uĉeniku izriĉe ravnatelj. 

(5) Do završetka postupka izricanja pedagoške mjere iz stavka 4. ovoga ĉlanka 

ravnatelj moţe uĉenika privremeno udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa. 

 
POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOŠKIH MJERA 

 

Ĉlanak 154. 

 

1. Izricanje pedagoških mjera temelji se na: 

- bilješkama iz pedagoške dokumentacije i/ili sluţbenim bilješkama struĉnih  

- suradnika i/ili ravnatelja 

- ako je potrebno i na mišljenjima drugih nadleţnih institucija 

2. Odgojno-obrazovni radnici Škole duţni su prije izricanja pedagoške mjere: 

- meĊusobno se konzultirati, 

- kontaktirati roditelja uĉenika 

- mogu se konzultirati i sa školskim lijeĉnikom, drugim struĉnjakom ili nadleţnim 

centrom za socijalnu skrb 

3. Uĉeniku se mora omogućiti savjetovanje s odgojno- obrazovnim radnikom te 

izjašnjavanje o ĉinjenicama i okolnostima koje su vaţne za donošenje odluke o 

opravdanosti izricanja pedagoške mjere. 

Mjera se moţe izreći i bez izjašnjavanja uĉenika ako se uĉenik bez opravdanog  

razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlaštene osobe. 

4. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponašanju, naĉinu prikupljanja 

informacija, prikupljenim informacijama koje su vaţne za donošenje odluke o 

izricanju pedagoške mjere. 

Mjera se moţe izreći i bez informiranja roditelja, ako se roditelj ne odazove ni 

pisanom pozivu na razgovor. 

5. U obrazloţenju pedagoške mjere navodi se: 

- mjesto, vrijeme i naĉin na koji je došlo do neprihvatljivog ponašanja 

- posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti 

6. Obrazloţenje mora sadrţavati i podatke: 

o prethodno poduzetim preventivnim mjerama 

- prijedloge za pruţanje pomoći i potpore uĉeniku s ciljem otklanjanja uzroka  

neprihvatljivog ponašanja. 

 

 
PRIMJENA ZAKONA O OPĆEM UPRAVNOM POSTUPKU 

 

Ĉlanak 155. 

             Na donošenje rješenja o iskljuĉenju uĉenika iz Škole primjenjuju se odredbe    
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             Zakona o općem upravnom postupku. 

 
NAČELO OSOBNOSTI I ZABRANA DISKRIMINACIJE 

 

Ĉlanak 156. 

(1) Kod izricanja pedagoških mjera ovlaštena tijela duţna su voditi raĉuna o 

mentalnoj i socijalnoj zrelosti uĉenika, općem stanju, osjetljivosti i drugim 

okolnostima koje utjeĉu na njegov razvoj. 

(2) Izricanje pedagoških mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrašivanja, 

poniţavanja uĉenika niti povrjeda njegove osobnosti. 

 
TRAJANJE PEDAGOŠKE MJERE 

 

Ĉlanak 157. 

- pedagoške mjere opomena i ukor izriĉu se za tekuću školsku godinu  

- pedagoška mjera opomena pred iskljuĉenje izriĉe se  do kraja srednjeg obrazovanja 

- uĉenik koji je iskljuĉen iz škole ima pravo polagati razredni ispit 
 

 

 
ŽALBA 

 

Ĉlanak 158. 

 

1. Protiv rješenja o izreĉenoj pedagoškoj mjeri  o iskljuĉenju uĉenika iz škole 

roditelj  ili skrbnik ima pravo ţalbe Ministarstvu znanosti obrazovanja i sporta 

u roku od 15 dana od dana primitka rješenja.Ţalba se predaje  u pisanom 

obliku u Tajništvo škole.Ţalba odgaĊa izvršenje rješenja o izreĉenoj 

pedagoškoj mjeri. 

 

2. Protiv odluke o izreĉenoj pedagoškoj mjeri opomeni, ukoru i opomeni pred 

iskljuĉenje uĉenik ili roditelj moţe uputiti prigovor Ravnatelju škole u roku od 

15 dana od dana primitka  odluke. Prigovor se predaje  pisanim putem u 

Tajništvo škole. Ravnatelj je duţan odgovoriti na prigovor što prije, a 

najkasnije 60 dana od dana primitka prigovora. 

 

 
 

PRAĆENJE UČINKA PEDAGOŠKIH MJERA 

 

Ĉlanak 159. 

Tijela ovlaštena za donošenje i izvršenje pedagoških mjera duţna su nakon izreĉene 

mjere pratiti uspjeh i ponašanje uĉenika i svojom aktivnosti nastojati da uĉenik 

ispravno shvati smisao izreĉene mjere. 

 

VII. TIJELA  RAZREDNOG ODJELA I VIJEĆE UĈENIKA 

 
TIJELA RAZREDNOG ODJELA 

 

Ĉlanak 160. 
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(1) Uĉenici razrednog odjela na poĉetku nastavne godine iz svojih redova biraju 

predsjednika i zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuću 

školsku godinu. 

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su 

uĉenici koji su dobili najveći broj glasova nazoĉnih uĉenika. 

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku. 

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog 

odjela rukovodi razrednik. 

 
PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA 

 

Ĉlanak 161. 

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, štiti i promiĉe interese 

uĉenika razrednog odjela u Školi. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje 

predsjednika u sluĉaju njegove sprijeĉenosti ili izoĉnosti. 

 

 
BLAGAJNIK RAZREDNOG ODJELA 

 

Ĉlanak 162. 

(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ĉuva novac koji mu uĉenici daju za 

ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela. 

(2) Blagajnik je duţan prikupljeni novac odgovorno ĉuvati i predati ga zajedno s 

evidencijom razredniku ili blagajniku Škole. Radnik koji zaprimi novac, duţan je 

uĉeniku izdati potvrdu o primitku novca. 

 

 

 
VIJEĆE UČENIKA  

 

Ĉlanak 163. 

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ĉine vijeće uĉenika Škole. 

(2) Konstituirajuću sjednicu vijeća uĉenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi 

radom konstituirajuće sjednice do izbora predsjednika vijeća uĉenika. 

(3) Ĉlanovi vijeća uĉenika Škole izmeĊu sebe biraju predsjednika vijeća uĉenika 

Škole. 

(4) Za predsjednika vijeća uĉenika izabran je uĉenik koji je dobio najveći broj glasova 

nazoĉnih ĉlanova. 

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku. 

(6) O izboru predsjednika vijeća uĉenika Škole vodi se zapisnik. 

 
OVLASTI VIJEĆA UČENIKA 

 

Ĉlanak 164. 

 Vijeće uĉenika: 

- priprema i daje prijedloge tijelima Škole o pitanjima vaţnim za uĉenike, njihov rad 

i rezultate u obrazovanju 

- izvješćuje pravobranitelja za djecu o problemima uĉenika 

- predlaţe osnivanje uĉeniĉkih klubova i udruga 

- predlaţe mjere poboljšanja uvjeta rada u Školi 

- suraĊuje kod donošenja kućnog reda 
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- pomaţe uĉenicima  u izvršenju školskih i izvanškolskih obveza 

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zaštiti uĉenika 

- predlaţe kandidate za općinski, gradski i ţupanijski savjet mladih 

- obavlja druge poslove odreĊene ovim statutom i drugim općim aktima. 

 
NAZOČNOST NA SJEDNICAMA ŠKOLSKIH  TIJELA 

 

Ĉlanak 165. 

(1) Predstavnik vijeća uĉenika sudjeluje u radu školskih tijela kada se odluĉuje o 

pravima i obvezama uĉenika. 

(2) Školski odbor, razredno i nastavniĉko vijeće duţni su pozvati predstavnika vijeća 

uĉenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uĉenika. 
 

 

 

 

 

 

VIII. RODITELJI I SKRBNICI 

 
SURADNJA S RODITELJIMA 

 

Ĉlanak 166. 

Radi što uspješnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Škola suraĊuje s 

roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvješćivanjem roditelja o uĉenikovim 

postignućima te na drugi primjeren naĉin. 

 
RODITELJSKI SASTANCI 

 

Ĉlanak 167. 

(1) Škola saziva opće, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela. 

(2) Opći i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi. 

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine. 

 
ODGOVORNOST RODITELJA 

 

Ĉlanak 168. 

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uĉenikovo redovito pohaĊanje nastave i 

duţni su izostanke uĉenika opravdati neposredno u Školi ili pisanom izjavom, 

najkasnije drugi dan nakon izostanka uĉenika. 

 

 
NADOKNADA ŠTETE 

 

Ĉlanak 169. 

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Školi nadoknaditi štetu koju uĉenik uĉini za 

vrijeme boravka u Školi, na izletu ili ekskurziji u skladu s općim propisima obveznog 

prava. 

 
OBVEZE RODITELJA 

 

Ĉlanak 170. 
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(1) Roditelji odnosno skrbnici duţni su ispunjavati svoje obveze prema Školi koje se 

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji 

odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Školom. 

(2) U skladu s aktima školskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji 

sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troškove: 

- popravka knjiga oštećenih za vrijeme posudbe 

- školskih izleta i ekskurzija 

- kinopredstava 

- kazališnih predstava 

- priredaba i natjecanja 

- rada uĉeniĉkih klubova i društava 

- organizacije maturalne zabave 

- osiguranja uĉenika. 

 
VIJEĆE RODITELJA 

 

Ĉlanak 171. 

(1) U Školi se utemeljuje vijeće roditelja. 

(2) Vijeće roditelja ĉine predstavnici roditelja uĉenika Škole. 

 
IZBOR ČLANOVA 

 

Ĉlanak 172. 

(1) Roditelji uĉenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na 

poĉetku školske godine biraju za tekuću školsku godinu jednog predstavnika u 

vijeće roditelja Škole. 

(2) Za predstavnika roditelja uĉenika razrednog odjela u vijeće roditelja izabran je 

roditelj koji je dobio najveći broj glasova nazoĉnih roditelja. 

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku. 

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijeće roditelja rukovodi 

razrednik. 

 
ZAPISNIK O IZBORIMA 

 

Ĉlanak 173. 

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijeće roditelja s imenom 

izabranog roditelja razrednici su duţni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti 

ravnatelju.  

(2) Ravnatelj saziva konstituirajuću sjednicu vijeća roditelja i njome rukovodi do 

izbora predsjednika i zamjenika predsjednika vijeća roditelja. 

 
 

KONSTITUIRAJUĆA SJEDNICA 

 

Ĉlanak 174. 

(1) Na konstituirajućoj sjednici potvrĊuje se mandat izabranih ĉlanova vijeća roditelja 

i bira predsjednik i zamjenik predsjednika vijeća roditelja. 

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveći 

broj glasova nazoĉnih ĉlanova. 

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku. 

 
OVLASTI VIJEĆA RODITELJA 
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Ĉlanak 175. 

Vijeće roditelja raspravlja o pitanjima znaĉajnim za ţivot i rad Škole te daje mišljenja 

i prijedloge: 

- u svezi s donošenjem i provoĊenjem školskog kurikuluma i godišnjeg plana i 

programa rada 

- u svezi s radnim vremenom Škole, poĉetkom i završetkom nastave te drugim 

oblicima odgojno-obrazovnog rada 

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, športskih natjecanja i kulturnih 

manifestacija 

- u svezi s vladanjem i ponašanjem uĉenika u Školi i izvan nje 

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti uĉeniĉkih udruga te sudjelovanjem uĉenika u 

njihovu radu 

- u svezi s prituţbama na odgojno-obrazovni rad 

- u svezi s unapreĊenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom uĉenika u radu, 

izvanškolskim i izvannastavnim aktivnostima te 

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih općih akata Škole. 

 

 

 

 

IX. JAVNOST RADA 

 
OBILJEŽJE JAVNOSTI RADA 

 

Ĉlanak 176. 

(1) Rad Škole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito: 

- izvješćivanjem roditelja, uĉenika, graĊana i pravnih osoba o uvjetima i naĉinu 

pruţanja usluga 

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, graĊanima i pravnim osobama, na 

njihov zahtjev, o uvjetima i naĉinu pruţanja usluga 

- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog tijela i školskih vijeća te 

mogućnostima neposrednog uvida u njihov rad 

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u 

rad školskih tijela 

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuću dokumentaciju 

sredstvima javnog informiranja 

- obavješćivanjem sredstava javnog informiranja o odrţavanju znanstvenih i 

struĉnih skupova u Školi i omogućavanja im nazoĉnosti na skupovima 

- objavljivanjem općih i pojedinaĉnih akata koji su u svezi s djelatnošću Škole 

(2)Za javnost rada odgovorni su predsjednik školskog odbora i ravnatelj. 

(3)Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Škole 

sredstvima javnog priopćavanja i drugim pravnim osobama moţe dati samo 

ravnatelj ili radnik Škole kojega ravnatelj  za to ovlasti. 

 

 

 

 

X. POSLOVNA TAJNA 

 
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE 
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Ĉlanak 177. 

Poslovnom tajnom smatraju se osobito: 

- podatci sadrţani u molbama, zahtjevima i prijedlozima graĊana i pravnih 

osoba upućenih Školi 

- osobni podatci o uĉenicima i radnicima Škole 

- podatci sadrţani u prilozima uz molbe, ţalbe, zahtjeve i prijedloge  

- podatci o poslovnim rezultatima  

- podatci koji su kao poslovna tajna odreĊeni zakonom i drugim propisima ili 

koje kao takve odredi ravnatelj 

- podatci utvrĊeni u postupku zaštite dostojanstva radnika 

podatci koji nastavnici i drugi radnici Škole saznaju o uĉenicima i njihovim 

roditeljima, te ĉije bi iznošenje u javnost moglo nanijeti štetu uĉenicima i/ili 

roditeljima 
ČUVANJE POSLOVNE TAJNE 

 

Ĉlanak 178. 

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duţni su ĉuvati svi radnici, 

bez obzira na koji su naĉin saznali za te podatke ili isprave. 

(2) Obveza ĉuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Školi. 

(3) Obveza ĉuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i 

upravnom postupku. 

(4) O ĉuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga 

ovlaštena osoba. 

(5) Povreda ĉuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teţu povredu radne 

obveze 

 

XI. ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA 

 
PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 179. 

 (1) Osobni podatci fiziĉkih osoba mogu se u Školi prikupljati u svrhu s kojom je  

       ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se  

       dalje obraĊivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je  

       podudarna sa svrhom prikupljanja. 

 (2) U Školi se mogu obraĊivati osobni podatci samo uz uvjete odreĊene zakonom i  

      drugim propisima. 

 (3) Osobni podatci moraju se obraĊivati zakonito i pošteno. 

 
 

 

SLUČAJEVI PRIKUPLJANJA I OBRADE OSOBNIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 180. 

(1) Osobni podatci smiju se u Školi prikupljati i dalje obraĊivati: 

- u sluĉajevima odreĊenim zakonom 

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu 

- u svrhu izvršavanja zakonskih obveza Škole 

- u svrhu sklapanja i izvršenja ugovora u kojem je ispitanik stranka 
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- u svrhu zaštite ţivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u 

sluĉaju kada ispitanik fiziĉki ili pravno nije u mogućnosti dati svoj 

pristanak 

- ako je obrada podataka nuţna radi ispunjenja zadataka koji se izvršavaju u 

javnom interesu ili u izvršavanju javnih ovlasti Škole ili treće strane kojoj 

se podatci dostavljaju 

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Škole 

ili treće strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi 

zaštite temeljnih prava i sloboda ispitanika 

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke. 

(2) Osobni podatci koji se odnose na uĉenike i malodobne osobe mogu se 

      prikupljati i obraĊivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zaštite. 

(3) Osobne podatke mogu u Školi prikupljati i obraĊivati samo za to ovlaštene osobe. 

(6) Ravnatelj moţe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka 

povjeriti drugoj pravnoj ili fiziĉkoj osobi. 

 
ZABRANA PRIKUPLJANJA I OBRADE OSOBNIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 181. 

(1) U Školi je zabranjeno prikupljati i dalje obraĊivati osobne podatke koji se 

odnose na rasno ili etniĉko podrijetlo, politiĉka stajališta, vjerska i druga 

uvjerenja, sindikalno ĉlanstvo, zdravlje i spolni ţivot i osobne podatke o 

kaznenom i prekršajnom postupku. 

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ĉlanka mogu se prikupljati i dalje 

obraĊivati: 

- uz privolu ispitanika 

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvršavanja prava i obveza 

koje Škola ima prema posebnim propisima 

- kada je obrada prijeko potrebna radi zaštite ţivota ili tjelesnog integriteta 

ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fiziĉkih ili pravnih razloga nije u 

mogućnosti dati svoju privolu 

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Škole pod uvjetom da se obrada 

odnosi izrijekom na uĉenike i radnike Škole i da podatci ne budu otkriveni 

trećoj strani bez pristanka ispitanika 

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaštite 

potraţivanja propisanih zakonom 

- kada je ispitanik objavio osobne podatke. 

(3) U sluĉajevima iz stavka 1. ovoga ĉlanka obrada podataka mora biti posebno  

                oznaĉena i zaštićena. 

 
EVIDENCIJA ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 182. 

U Školi se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrţi: 

- naziv zbirke 

- naziv i sjedište Škole 

- svrhu obrade 

- pravni temelj uspostave zbirke podataka 

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose 

- vrste podataka sadrţanih u zbirci podataka  

- naĉin prikupljanja i ĉuvanja podataka 
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- vremensko razdoblje ĉuvanja i uporabe podataka 

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjedište 

- naznaku unošenja ili iznošenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom 

drţave odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim 

pristankom osobe na koju se podatci odnose 

- naznaku poduzetih mjera zaštite osobnih podataka. 

 
OVLAŠTENI RADNIK ZA ZAŠTITU OSOBNIH PODATAKA 

 

Ĉlanak 183. 

(1) Ravnatelj je ovlašten pisano imenovati radnika za zaštitu osobnih podataka. 

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ĉlanka: 

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka 

- upozorava tijela i radnike Škole na primjenu propisa o zaštiti osobnih podataka 

u sluĉajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zaštitu 

osobnih podataka 

- upoznaje sve koji obraĊuju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama 

kod zaštite osobnih podataka 

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Škole prema Agenciji 

za zaštitu osobnih podataka 

- izraĊuje metodološke preporuke za zaštitu osobnih podataka 

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka 

- daje mišljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih 

podataka 

- prati primjenu organizacijskih i tehniĉkih mjera za zaštitu osobnih podataka te 

predlaţe poboljšanje tih mjera 

- daje prijedloge i preporuke za unapreĊenje zaštite osobnih podataka. 

(3) Ravnatelj ne moţe imenovati radnika za zaštitu osobnih podataka protiv kojega se 

vodi postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu je izreĉeno upozorenje zbog 

povrjede radne obveze ili kojemu je izreĉena mjera zbog povrjede etiĉkog 

kodeksa. 

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ĉlanka ravnatelj treba izvijestiti 

Agenciju za zaštitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja. 

 

 

 
DAVANJE NA KORIŠTENJE OSOBNIH PODATAKA TREĆIMA 

 

Ĉlanak 184. 

(1) Škola moţe dati osobne podatke na korištenje drugim primateljima samo na 

temelju njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u 

okviru zakonom utvrĊene djelatnosti primatelja. 

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ĉlanka mora sadrţavati svrhu i pravni temelj za 

korištenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traţe. 

(3) O zahtjevu za korištenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ĉlanka 

odluĉuje radnik iz ĉlanka 179. ovoga statuta. 

 

 

 

XII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA 
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NAČIN DAVANJA INFORMACIJA 

 

Ĉlanak 185. 

Škola će omogućiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaţe ili koje  

nadzire: 

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i 

dostupan naĉin, odnosno na svojim mreţnim stranicama, oglasnim ploĉama ili 

u javnim glasilima 

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedećih 

naĉina: 

- neposrednim davanjem informacije 

- davanje informacije pisanim putem 

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrţi traţenu informaciju 

- dostavom preslike pismena koje sadrţi traţenu informaciju 

- na drugi naĉin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji. 

 
ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA 

 

Ĉlanak 186. 

(1) Škola će omogućiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili 

usmenog zahtjeva. 

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome će se naĉiniti zapisnik, a 

kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog ureĊaja, naĉinit će 

se sluţbena bilješka. 

 
RJEŠAVANJE ZAHTJEVA 

 

Ĉlanak 187. 

(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku će se omogućiti pristup 

informaciji najkasnije u roku do 15 dana od dana podnošenja zahtjeva. 

(2) Škola će odbiti zahtjev korisnika: 

- kada postoje razlozi koji ograniĉavaju pristup informacijama 

- ako postoje razlozi koji ograniĉavaju informaciju prema testu razmjernosti 

i javnog interesa 

- ako nema mogućnosti za dopunu ili ispravak informacije 

- ako se traţi informacija koja nema obiljeţje informacije propisane 

Zakonom 

(3) Škola će odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se 

informacija nalazi. 

(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ĉlanka 

odluĉuje se rješenjem. 

(5) Protiv rješenja iz stavka 4. ovoga ĉlanka korisnik moţe izjaviti u roku do 15 dana 

od dana dostave rješenja ţalbu povjereniku za informiranje. 

 

 

 
SLUŽBENA OSOBA ZA RJEŠAVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA 

 

Ĉlanak 188. 

(1) Ravnatelj je ovlašten odrediti radnika Škole kao posebnu sluţbenu osobu 

mjerodavnu za rješavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama. 
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(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ĉlanka: 

- rješava pojedinaĉne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup 

informacijama 

- unapreĊuje naĉin obrade, klasificiranja, ĉuvanja i objavljivanja informacija 

sadrţanih u sluţbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Škole 

- osigurava neophodnu pomoć podnositeljima zahtjeva u svezi s 

ostvarivanjem prava na pristup informacijama. 

 
KATALOG INFORMACIJA 

 

Ĉlanak 189. 

(1) U Školi se ustrojava katalog informacija. 

(2) Katalog informacija sadrţi sustavni pregled informacija s opisom sadrţaja, 

namjenom, naĉinom davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup 

informacijama. 

(3) Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom. 

(4) Za radnje i mjere potrebne za uredno voĊenje kataloga ovlašten je radnik iz ĉlanka 

192. ovoga statuta. 

 
NADOKNADA 

 

Ĉlanak 190. 

(1) Kod davanja informacija Škola korisnicima ne naplaćuje upravne pristojbe već 

samo nadoknadu stvarnih troškova. 

(2) Visinu troškova iz stavka 1. ovoga ĉlanka utvrĊuje školski odbor kod donošenja 

financijskog plana. 

 

 

 

 

XIII. ZAŠTITA OKOLIŠA I POTROŠAĈA 

 
ZAŠTITA OKOLIŠA 

 

Ĉlanak 191. 

(1) Radnici Škole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ĉuvanje i razvoj 

prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ĉovjekova okoliša te sprjeĉavati i otklanjati 

štetne posljedice koje zagaĊivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naĉin 

ugroţavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost ţivot ili zdravlje ljudi. 

(2) Zaštita ĉovjekova okoliša razumijeva zajedniĉko djelovanje radnika Škole, 

uĉenika i graĊana na ĉijem podruĉju Škola djeluje. 

 

 

 

 

 
OBVEZE NASTAVNIKA I PROGRAMI RADA 

 

Ĉlanak 192. 

(1) Nastavnici su duţni neprestano prosvjećivati uĉenike u svezi s ĉuvanjem i zaštitom 

ĉovjekova okoliša, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaštitom potrošaĉa. 
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(2) Program rada Škole u provoĊenju zaštite ĉovjekova okoliša i zaštiti potrošaĉa 

sastavni je dio godišnjeg  plana i programa rada Škole. 

 

 

XIV. IMOVINA ŠKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE   

                          
IMOVINA ŠKOLE 

 

Ĉlanak 193. 

Imovinu Škole ĉine nekretnine, pokretnine, potraţivanja i novac. O imovini Škole 

duţni su se skrbiti svi radnici Škole. 

 
FINANCIJSKA SREDSTVA I FINANCIJSKI PLAN 

 

Ĉlanak 194. 

(1) Za obavljanje djelatnosti Škola osigurava sredstva iz drţavnog proraĉuna, 

proraĉuna jedinica lokalne i podruĉne samouprave, od roditelja uĉenika, od 

prodaje roba i usluga te donacija. 

(2) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrĊuju se financijskim planom. 

(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih 

izvora Škola će koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti. 

 
NAMIRIVANJE GUBITAKA 

 

Ĉlanak 195. 

Ako Škola na kraju kalendarske godine iskaţe gubitak u financijskom poslovanju, 

gubitak će se namiriti u skladu s odlukom osnivaĉa. 

 

 

XV. ŠKOLSKA VIJEĆA 

 
RAD ŠKOLSKIH VIJEĆA 

                                        

Ĉlanak 196. 

(1) Nastavniĉko vijeće, razredno vijeće, vijeće roditelja i vijeće uĉenika (u daljem 

tekstu: vijeće) rade na sjednicama. 

(2) Sjednice vijeća odrţavaju se prema potrebi. 

(3) Pravo nazoĉnosti na sjednici vijeća imaju ĉlanovi vijeća, ravnatelj i osobe koje 

predsjednik vijeća pozove na sjednicu. 

 
ODRŽAVANJE  SJEDNICA 

 

Ĉlanak 197. 

Sjednica vijeća moţe se odrţati i vijeće moţe pravovaljano odluĉivati ako je na 

sjednici nazoĉna većina ukupnog broja ĉlanova vijeća. 

 

 
ODLUČIVANJE ŠKOLSKIH VIJEĆA 

 

Ĉlanak 198. 

(1) Vijeće odluĉuje većinom glasova nazoĉnih ĉlanova, osim kada je zakonom ili 

ovim statutom odreĊeno drukĉije. 
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(2) Vijeće odluĉuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom 

odlukom vijeća odreĊeno da se glasuje tajno. 

(3) Ĉlanovi vijeća glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjašnjavaju za ili protiv 

prijedloga o kojem odluĉuju. 

(4) Ĉlanovi vijeća glasuju tajno tako da na glasaĉkom listiću zaokruţe redni broj 

ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju. 

 

 
ZAPISNIK SA SJEDNICA ŠKOLSKIH VIJEĆA 

 

Ĉlanak 199. 

(1) O radu vijeća na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj 

sjednice i zapisniĉar. 

(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga ĉlanka odgovarajuće se primjenjuju ĉlanci .65. do 

73. ovoga statuta. 

 

 
POSLOVNIK O RADU ŠKOLSKIH VIJEĆA 

 

Ĉlanak 200. 

Rad vijeća na sjednici ureĊuje se poslovnikom. 

 

XVI. OPĆI I POJEDINAĈNI AKTI  

 
VRSTE OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 201. 

Opći akti Škole su: 

- statut 

- pravilnik 

- poslovnik 

- odluke kojima se na opći naĉin ureĊuju odnosi u Školi. 

 
POPIS OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 202. 

Pored statuta Škola ima ove opće akte: 

- pravilnik o radu 

- pravilnik o zaštiti na radu 

- pravilnik o zaštiti od poţara 

- pravilnik o radu školske knjiţnice 

- pravilnik o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva 

- pravilnik o promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za 

zdravlje 

- pravilnik o kućnom  redu 

- etiĉki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti 

- poslovnik o radu školskih vijeća. 

 
PREDLAGANJE OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 203. 
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Inicijativu za donošenje općih akata, njihovih izmjena i dopuna moţe dati svaki ĉlan 

školskog odbora. 

 
OBJAVLJIVANJE OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 204. 

(1) Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploĉi i mreţnim stranicama Škole. 

(2) Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploĉi, 

ako pojedinim aktom nije odreĊen kraći rok njegova stupanja na snagu. 

 
PRIMJENA OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 205. 

Opći akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao 

dan poĉetka primjene odreĊen neki kasniji dan. 

 
PRAVO UVIDA U ODREDBE OPĆEG AKTA 

 

Ĉlanak 206. 

(1) Opći akti ne mogu se iznositi izvan prostora Škole. 

(2) Na izvid odredbi općeg akta ili kraću uporabu općeg akta primjenjuje se ĉlanak 

191. ovoga statuta. 

(3) Tajnik Škole duţan je radniku Škole, roditelju ili uĉeniku  koji ima pravni interes, 

omogućiti uvid u opće akte ili njihovu  kraću uporabu. 

 

 
POJEDINAČNI AKTI 

 

Ĉlanak 207. 

(1) Pojedinaĉne akte kojima se odluĉuje o pojedinim pravima i obvezama uĉenika i 

radnika, donose školski odbor, školska vijeća i  ravnatelj.  

(2) Pojedinaĉni akti stupaju na snagu i izvršavaju se nakon donošenja, osim ako 

provoĊenje tih akata nije uvjetovano konaĉnošću akta, nastupom odreĊenih 

ĉinjenica ili istekom odreĊenog roka. 
 

TUMAČENJE ODREDABA OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 208. 

Autentiĉno tumaĉenje odredaba općeg akta daje školski odbor. 

 

 

 

 

 

 

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 209. 

 Ĉlanak 77. ovoga statuta primjenjuju se  od 1. sijeĉnja 2017. godine. 

 

Ĉlanak 210. 

(1) Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploĉi Škole. 
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(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaţiti statut Škole 18. svibnja 2015. 

  

 

 

PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG  ODBORA 

 

 

_________________________________ 

Mira Buconić      

 

 

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj ploĉi   12. svibnja 2016., a stupio je na snagu 

19. svibnja 2016. 

 

  RAVNATELJICA 

 

                                                                                              

                                                                                                                              Katarina Tolja 

 

 

KLASA: 003-05/01-16/1 

URBROJ: 2117/1-42-01-16-2 

U Dubrovniku, 11. svibnja  2016. 


